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Bu rehber, Kamu Yönetimi bölümü
mezunlarının kariyer planlamalarına yön
vermek amacıyla hazırlanmıştır. Rehberde,
Kamu Personeli Seçme Sınavı’na (KPSS)
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katkı sağlanması hedeflenmektedir.
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K A Y N A K

A M A Ç

İ Ç İ N D E K İ L E R

0101

0505

KARİYER MESLEKLERİNE GİRİŞ:
KPSS’YE DAİR GENEL ÇERÇEVE
KARİYER MESLEKLERİNE GİRİŞ:
KPSS’YE DAİR GENEL ÇERÇEVE

KPSS PUAN TÜRLERİ VE
İÇERİKLERİ 
KPSS PUAN TÜRLERİ VE
İÇERİKLERİ 0808

1010 KPSS’YE HAZIRLIK İÇİN YOL
HARİTASI VE MERAK EDİLEN
SORULAR

KPSS’YE HAZIRLIK İÇİN YOL
HARİTASI VE MERAK EDİLEN
SORULAR

KPSS’DE UYGULANACAK
TESTLER VE KONU DAĞILIMI
KPSS’DE UYGULANACAK
TESTLER VE KONU DAĞILIMI

1414 SINAV SIRASINDA DİKKAT
EDİLECEK HUSUSLAR 
SINAV SIRASINDA DİKKAT
EDİLECEK HUSUSLAR 

İçerik Geliştirme ve Sunum:
 Dr. Kaan Akman

Video Çekimi ve Tasarımı: 
Öğr. Gör. Kubilay Tuğlu 

Görüş ve Önerileriniz İçin:
iletisim@kamuyonetimi.org.tr

K Ü N Y E



Valiler ve kaymakamlar ile bu sıfatları
kazanmış olup İçişleri Bakanlığı merkez ve
iller kuruluşunda çalışanları ve maiyet
memurları Mülki İdare Amirliği Hizmetleri
sınıfı içerisinde bulunmaktadırlar. Diğer
hizmet sınıfları ise; Teknik Hizmetler Sınıfı,
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık
Hizmetleri Sınıfı, Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri Sınıfı, Avukatlık Hizmetleri
Sınıfı, Din Hizmetleri Sınıfı, Emniyet
Hizmetleri Sınıfı, Jandarma Hizmetleri
Sınıfı, Sahil Güvenlik Hizmetleri Sınıfı,
Yardımcı Hizmet Sınıfı ve Milli İstihbarat
Hizmetleri Sınıfı şeklindedir.

KPSS Sınavı, bu hizmet sınıflarına
personelin seçimi ve atanması sürecinin en
önemli adımıdır. Kamu Görevlilerine İlk
Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar
Hakkında Yönetmelik kamudaki kadroları A
ve B grubu kadrolar olmak üzere ikiye
ayırmıştır:

A Grubu Kadrolar; Bakanlıklar, bunların
başkanlık ve bağımsız genel müdürlük
düzeyindeki bağlı ve ilgili kuruluşları ile
bağlı ortaklıklarındaki, özel yarışma
sınavına tabi tutulmak suretiyle girilen ve
belirli bir yetişme programı sonrası yeterlik
sınavına tabi tutulan mesleklere ilişkin
kadrolardır.

BİRİNCİ BÖLÜM:
KARİYER MESLEKLERİNE GİRİŞ: 
KPSS’YE DAİR GENEL ÇERÇEVE

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun
üçüncü maddesinde kariyer; “devlet
memurlarına, yaptıkları hizmetler için
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına
uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek
derecelere kadar ilerleme imkânını
sağlamak” olarak tanımlanmaktadır. 

Uzman yardımcılığı ve müfettiş yardımcılığı
gibi mesleklerde tez ve yeterlik sınavlarının
başarıyla tamamlanmasının ardından
uzmanlık ve müfettişlik unvanları
kazanılmakta; belirli bir kıdem süresinin
ardından ise başuzmanlık ve başmüfettişlik
gibi üst unvanlara ilerlemek mümkün
olmaktadır. Bu yönüyle mesleğe girişle
birlikte belirgin bir kariyer imkânı da ortaya
çıkmaktadır.

A  G R U B U  V E  B  G R U B U
K A D R O  N E  D E M E K T İ R ?

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi
kurumlarda görev yapan kamu personeli 12
hizmet sınıfı içerisinde yer almaktadır.
Örneğin, kurumlarda yönetim, icra, büro ve
benzeri hizmetleri gören ve bu Kanunla
tespit edilen diğer sınıflara girmeyen
memurlar Genel İdare Hizmetleri sınıfında
kamu hizmeti görmektedirler.
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B Grubu Kadrolar; Lisans, önlisans ve
ortaöğretim mezunlarının başvurduğu
teknik ve yardımcı personel kadrolarına
yönelik alımın yapıldığı sınavdır. 

KPSS A grubu meslekleri dışında kalan;
teknisyen, icra memuru, veteriner, avukat,
mühendis, büro personeli, hemşire, ebe,
veri hazırlama ve kontrol işletmeni gibi
kadrolara atamalar, ÖSYM tarafından
merkezi sistemle yapılmaktadır.

B Grubu kadroların A Grubu kadrolardan
temel farkı, mesleğe girişin ardından
herhangi bir yeterlik sınavının ve
yardımcılık sürecinin bulunmamasıdır. B
Grubu kadrolar halk arasında “düz
memurluk” olarak ifade edilmektedir.
Memurlar görev yaptıkları kurumda
görevde yükselme sınavlarına girerek şef,
şube müdürü gibi kadrolara
atanabilmektedir. Üniversitelerde ve
belediyelerde memurların daire
başkanlığına kadar yükselebilmesinin yolu
açıktır. 
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K A R İ Y E R  M E S L E K L E R E
A T A N M A  S Ü R E C İ  

N A S I L  İ Ş L E M E K T E D İ R ?
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Adaylar, KPSS sonuçlarının
açıklanmasının ardından A grubu kadrolar
için ilan veren kamu kurum ve
kuruluşlarına doğrudan başvuruda
bulunurlar.

Adayların ilgili kamu kurum ve
kuruluşlarının ilanlarında belirtilen
koşulları taşımaları gerekmektedir. Bu
koşullar arasında özellikle yabancı dil
puanı şartı öne çıkmaktadır.

KPSS sonuçlarına göre kurum tarafından
belirlenen sayıda aday giriş sınavına davet
edilmektedir.

Test veya yazılı usulde yapılan giriş
sınavında, belirlenen asgari puanı alan
adaylar bir sonraki aşamaya geçmeye hak
kazanır.

Kurumlar, tercihlerine bağlı olarak ikinci
aşamayı gerçekleştirmeksizin, KPSS
puanına göre yapacakları sıralama
sonucunda mülakata aldıkları adaylar
arasından seçim yapabilmektedir.

Yazılı veya test sınavında başarılı olan
adaylar mülakata çağrılır. Mülakat
aşamasını da başarıyla geçen adayların A
grubu kadrolara atamaları yapılır.

KPSS, doğrudan atama yapacak kamu
kurum ve kuruluşları için bir seçme sınavı;
giriş sınavı yapacak kamu kurum ve
kuruluşları için ise bir eleme sınavı
niteliğindedir.

A grubu olarak nitelendirilen kadrolara
personel alımı, esas olarak kurumların
kendi mevzuatları çerçevesinde
gerçekleştirdikleri giriş sınavları yoluyla
yapılmaktadır.

Kurum mevzuatında hüküm bulunması
hâlinde, KPSS puanları giriş sınavı
yapılmaksızın da A grubu kadrolara
doğrudan atama amacıyla
kullanılabilmektedir.



KPSS (Kamu Personel Seçme Sınavı) (A)
grubu olarak adlandırılan kadrolara
atanacaklar için kurumların kendi
mevzuatına göre düzenleyecekleri giriş
sınavına kabul edilecekleri belirlemek ve (B)
grubu olarak adlandırılan kadrolara
atanmaya esas olacak yerleştirmeyi yapmak
amacıyla kullanılacak olan puanları
sağlayan merkezi sınavı ifade etmektedir. 

KPSS’ye ilişkin tüm süreç ÖSYM
tarafından yürütülmektedir. 
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K P S S  N E D İ R ?

K P S S  B A Ş V U R U  T A R İ H L E R İ  
N E  Z A M A N  A Ç I K L A N I Y O R ?

K P S S  Ü C R E T L İ  M İ ?
Evet, KPSS sınavında her bir oturum için
ücret ödenmektedir.  2025 yılında yapılan
sınavlarda Genel Yetenek-Genel Kültür
Oturumu için 570, Alan oturumlarının her
biri için 350 TL başvuru ücreti alınmıştır.
2026 yılı ücretleri kılavuzunda ilan
edilecektir. 2026 yılı için başvuru ücretleri
güncellenecektir. Geç başvuru günlerinde
ise bu ücret yüzde 50 artırımlı olarak
ödenmektedir.

K P S S  H A N G İ  İ L L E R D E  
Y A P I L M A K T A D I R ?

KPSS Genel Yetenek ve Genel Kültür
Sınavları 81 ilde ve Lefkoşa’da
yapılmaktadır. 

Ankara, İstanbul, İzmir ve Adana gibi illerde
birden fazla sınav merkezi
bulunabilmektedir. 

KPSS Alan bilgisi sınavları ise ÖSYM
tarafından belirlenen illerde yapılmaktadır. 

K P S S  S O N U Ç L A R I  
N E  Z A M A N  A Ç I K L A N I Y O R ?

KPSS sınav sonuçları sınavların
tamamlanmasının ardından yaklaşık 1 ay
içinde açıklanmaktadır. 2026 yılı lisans ve
alan bilgisi sınav sonuçları 07 Ekim 2026
tarihinde açıklanacaktır. 
 

K P S S  P U A N L A R I  K A Ç  Y I L  
G E Ç E R L İ D İ R ?

KPSS sınav puanları sınav sonuçlarının
açıklanmasından itibaren iki yıl süreyle
geçerlidir.

Örneğin, 2027-KPSS A Grubu sınavı
sonucunun açıklanma tarihi itibarıyla 2025-
KPSS A Grubu sınav sonuçlarının
geçerliliği sona erer.

KPSS sınavına başvurular sınavlardan
yaklaşık 2 ay önce yapılmaktadır. 

2026 yılı için başvuru takvimi şu şekildedir:

06 Eylül 2026 tarihinde yapılacak KPSS
Lisans (Genel Yetenek–Genel Kültür) testi
ile 12 Eylül 2026-13 Eylül 2026
tarihlerinde gerçekleştirilecek Alan Bilgisi
sınavlarının başvuruları, 01 Temmuz 2026-
13 Temmuz 2026 tarihleri arasında kabul
edilecektir.

Sınav başvuru tarihlerini kaçıran adaylar
için bir günlük geç başvuru açılacaktadır.
2026 yılı için 01 Temmuz 2026-13
Temmuz 2026 tarihleri arasında
başvurusunu yapamayan adaylara 22
Temmuz 2026-23 Temmuz 2026 tarihleri
arasında başvuru imkânı tanınmaktadır. 
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K P S S ’ D E  H A N G İ  O T U R U M  
K A Ç  D A K İ K A  S Ü R Ü Y O R ?

K P S S ’ Y E  G İ R M E D E N  A  G R U B U
K A D R O L A R A  B A Ş V U R U

Y A P I L A B İ L İ R  M İ ?

K P S S ’ Y E  G İ R M E K  İ Ç İ N
M E Z U N İ Y E T  

Ş A R T I  V A R  M I D I R ?
Sınava lisans programlarından mezun
olanlar ile sınava başvuru sırasında mezun
durumda olmayan ancak sınavın geçerlik
süresi (iki yıl) içinde lisans düzeyinde
mezun olabilecek durumda olan adaylar
başvurabilecektir. Adayların A grubu
kadrolar için kamu kurum ve kuruluşlarına
başvurdukları tarihte mezun durumda
olmaları şarttır. Fakat sınava girmek için
mezuniyet şartı aranmamaktadır.

K P S S  G E N E L  K Ü L T Ü R  V E  G E N E L
Y E T E N E K  T E S T İ N E  B A Ş V U R M A K

Z O R U N L U  M U D U R ?

KPSS Genel Yetenek ve Genel Kültür Testi
için başvuru bilgilerini sisteme kaydeden
ancak gereken sınav ücretini süresi içinde
yatırmayan adayların, alan bilgisi
oturumlarına başvuru yapmaları sistem
tarafından engellenecektir.

Bu nedenle tüm adaylar, KPSS’nin Genel
Yetenek ve Genel Kültür Testlerini
cevaplamak zorundadırlar.

Evet, Dışişleri Bakanlığı Meslek
Memurluğu ile Aday Konsolosluk ve İhtisas
Memurluğu, Cumhurbaşkanlığı İletişim
Uzman Yardımcısı, Sayıştay Denetçi
Yardımcılığı ve Yurtdışı Türkler ve Akraba
Topluluklar uzman yardımcılığı gibi
sınavlarda KPSS Puan şartı olmaksızın
Kurumlar doğrudan kendi sınavlarını
yapabilmektedir.

KPSS Genel Yetenek–Genel Kültür ile Alan
Bilgisi sınavları, iki hafta boyunca
Cumartesi ve Pazar günleri
gerçekleştirilmektedir. Bu sınavlarda farklı
sınav süreleri uygulanmaktadır. Bu yılın
Eylül ayından yapılacak sınavların süreleri
şu şekildedir: 

Genel Kültür-Genel Yetenek Testi 06
Eylül 2026 Pazar günü 10:15’de
başlayıp sınav 130 dakika sürmektedir.
KPSS Alan Bilgisi Birinci oturumu 12
Eylül 2026 Cumartesi günü 10:15’de
başlamaktadır. Aynı gün yapılan İkinci
oturumun başlangıç saati ise 14: 45’tir.
KPSS Alan Bilgisi Üçüncü Oturum 13
Eylül 2026 Pazar günü 10:15’de
başlamaktadır. 

Her bir sınav grubunun süresi 50 dakikadır. 

Test için verilen cevaplama süresi
tamamlandıktan sonra kağıtlar toplanmakta
ve diğer sınav gurubu kağıtları
dağıtılmaktadır. 
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KPSS A grubu yani kariyer meslekleri sınavları
her yıl yapılmaktadır. Bu sınavlarının puanları
iki yıl geçerlidir. KPSS B grubu sınavları ise
yalnızca çift yıllarda yapılmaktadır. 

Örneğin 2026 yılında KPSS Lisans 6 Eylül
2026, Ön Lisans Sınavı 04 Ekim 2026 ve
Ortaöğretim sınavı ise 25 Ekim 2026 tarihinde
gerçekleştirilecektir. 

2027 yılında ise KPSS Ön Lisans ve KPSS
Ortaöğretim sınavları yapılmayacaktır. 

Çift yıllarda yapılan KPSS puanının geçerlilik
süresi de iki yıldır. İki yıl içerisinde toplam dört
merkezi atama yapılmaktadır.

ÖSYM, yerleştirme işlemlerini Temmuz ve
Aralık aylarında olmak üzere yılda iki dönem
halinde gerçekleştirmektedir.

Ortaöğretim mezunları için KPSSP94,
Ön lisans mezunları için KPSSP93,
Lisans mezunları için KPSSP3 puan türü
kullanılmaktadır.

Yerleştirme işlemlerinde aynı puanı alan adaylar
arasından mezuniyet tarihi itibarıyla önce
mezun olmuş olana; bunun da aynı olması
hâlinde yaşı büyük olana öncelik tanınmaktadır.

KPSS B grubu sınavı, tüm lisans programlarını
kapsamaktadır.

B grubu kadrolara, herhangi bir ek sınav veya
mülakat yapılmaksızın, yerleştirme yapılan
kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluşları tarafından doğrudan atama
yapılmaktadır. KPSS B grubu kadrolara
atamalar üç farklı usulle gerçekleştirilmektedir:

Merkezi Atama: Takvimi önceden belirlenen
ve ÖSYM tarafından yapılan atamalardır.

Bakanlık Atamaları: Bu atamaların standart
bir takvimi bulunmamaktadır. İlanların Kariyer
Kapısı platformu üzerinden takip edilmesi
gerekmektedir.

Açıktan Atama: Bu yöntemde kurumlar atama
koşulları arasında KPSS baraj puanı
belirleyebilmektedir.

K P S S  B  G R U B U  K A D R O L A R I N
M E R K E Z İ  A T A M A  S Ü R E Ç L E R İ

N A S I L  İ Ş L E M E K T E D İ R ?



İKİNCİ BÖLÜM:
KPSS’DE UYGULANACAK TESTLER 

VE KONU DAĞILIMI
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KPSS A Grubu kadrolarına atanmak isteyen
adaylar için genellikle üç aşamalı bir eleme
süreci uygulanmaktadır.  Bu sürecin ilk
aşaması KPSS’ye girmektir. Ardından ilgili
kurum tarafından yazılı ya da test usulünde
yapılan kurum sınavında barajın aşılması
gerekmektedir. Son aşamada ise mülakatta
başarılı olan adaylar mesleğe kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, bazı kurumlar
tercihleri doğrultusunda ikinci aşamayı
uygulamadan, adayları doğrudan mülakat
yoluyla da değerlendirebilmektedir. Bu
bölümde sürecin ilk aşaması olan KPSS’de
hangi testlerin uygulandığını ve bu testlerin
içerikleri ele alınacaktır. 

G E N E L  Y E T E N E K  V E
 G E N E L  K Ü L T Ü R  T E S T İ

Genel Yetenek ve Genel Kültür testinde toplam
120 soru bulunmaktadır. 

60 sorudan oluşan Genel Yetenek testinin 30’u
Türkçe 30’u ise Matematik sorularından
oluşmaktadır. 

Genel Kültür testinde Tarih, Türkiye
Coğrafyası, Temel Yurttaşlık Bilgisi ve Türkiye
ve Dünya ile İlgili Genel, Kültürel ve
Sosyoekonomik Konular alanlarından sorular
yer almaktadır. 
 

Soru sayıları açısından baktığımızda sınavda
karşımıza 27 Tarih, 18 Coğrafya, 9 Temel
Yurttaşlık Bilgisi ve 6 Güncel Bilgiler sorusu
çıkacaktır.

ÖSYM tarafından yayımlanan Başvuru
Kılavuzunda her bir bölümün içerdiği konular
paylaşılmıştır. 

KPSS B Grubu kadrolarına atanmak için
kullanılan ve çift yıllarda yapılan KPSS Lisans,
Ortaöğretim ve KPSS Ön Lisans sınavlarının
Genel Yetenek ve Genel Kültür testlerine benzer
bir içeriğe sahiptir. 
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Genel Yetenek ve Genel Kültür sınavının
ardından adaylar isteğe bağlı olarak Alan
Bilgisi Testlerine katılmaktadırlar. Dokuz alan
sınavı bulunmaktadır. Bu alanlar, Kamu
Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Çalışma
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Hukuk,
İktisat, Maliye, İşletme, Muhasebe, İstatistik
şeklindedir.

Kamuda kariyer mesleklerine atanmak isteyen
adaylar çoğunlukla bu alanlar içerisinde
Hukuk, İktisat, Maliye ve Muhasebe alan
testlerine hazırlanmaktadır. Bu durumun
temel nedeni bir sonraki bölümde ele alınacak
olan puan türlerinin önemli bir bölümünün bu
alanlardaki netler doğrultulusunda
hesaplanmasıdır. 

Fakat bu durum kariyer mesleklerine göre
değişebilmektedir. Örneğin, Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığında uzman ve müfettiş
kadrosuna atanmak isteyen adayların Çalışma
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri alanında da
soru çözmesi gerekmektedir. İlerleyen
bölümlerde de görüleceği gibi KPSS39 puan
türünün hesaplanmasında bu alan grubu yüzde
atmış etkilidir. 

Adayların hedefledikleri meslek gruplarına
göre hangi alan testine yoğunlaşacaklarını
önceden planlamaları sınavlarda başarılı
olabilmeleri için oldukça önemlidir.

Puan türlerindeki yoğunluk nedeniyle Hukuk,
Maliye, İktisat ve Muhasebe testlerinin konu
dağılımlarına daha yakından bakmak faydalı
olacaktır. 

1- Hukuk Testi
Toplam 40 sorudan oluşan hukuk testinde; 
(4) Anayasa Hukuku, (6) İdare Hukuku & İdari
Yargılama Usul Hukuku, (3) Ceza Hukuku, (3)
Ceza Usul Hukuku, (6) Borçlar Hukuku, (6)
Medeni Hukuk, (6) Ticaret Hukuku ve (6) İcra-
İflas Hukuku sorusu bulunmaktadır.

2-İktisat Testi
Toplam 40 sorudan oluşan İktisat testinde; (2)
İktisadi Doktrinler Tarihi, (12) Mikro İktisat,
(10) Makro İktisat, (4) Para-Banka-Kredi (4)
Uluslararası İktisat, (4) Kalkınma-Büyüme ve
(4) Türkiye Ekonomisi sorusu bulunmaktadır. 

3-Maliye Testi
Toplam 40 sorudan oluşan Maliye testinde; (4)
Maliye Teorisi, (6) Kamu Gelirleri, (6) Kamu
Giderleri, (6) Kamu Borçları, (6) Bütçe, (6)
Vergi Hukuk ve (6) Maliye Politikası sorusu
bulunmaktadır.

4-Muhasebe Testi
Toplam 40 sorudan oluşan Muhasebe testinde;
(28) Genel Muhasebe (8) Mali Tablolar Analizi,
(4) İhtisas Muhasebesi (Maliyet Muhasebesi,
Yönetim Muhasebesi, Denetim, Türk Finansal
Raporlama Standartları, Türk Muhasebe
Standartları) sorusu bulunmaktadır.

5-Kamu Yönetimi
Kamu Yönetimi Alan Sınavı; Siyaset Bilimi (8),
Anayasa (6), Yönetim Bilimleri (8), Yönetim
Hukuku (8), Kentleşme ve Çevre Sorunları (6)
ve Türk Siyasi Hayatı (4) olmak üzere toplam
40 sorudan oluşmaktadır.

Alan bilgisi sınavındaki diğer test gruplarının
konu dağılımını ÖSYM tarafından yayımlanan
Başvuru Kılavuzundan inceleyebilirsiniz.

Sınavlara hazırlık sürecinde en önemli püf
noktalarından biri, sınavlarda sorumlu olunan
alanların ve konu başlıklarının net bir şekilde
bilinmesidir. Hangi konulardan kaç soru
çıktığını bilmek, adayların zamanı verimli
kullanmasını ve önceliklerini doğru
belirlemesini sağlar. Bu sayede eksik olunan
alanlar tespit edilerek bir çalışma planı
oluşturmak mümkün olur. 

Geçmiş yıllarda çıkmış soruların incelenmesi
sınavın mantığını, soru tarzlarını ve ölçülmek
istenen bilgi düzeyini anlamak açısından
önemli ipuçları sunmaktadır. Adayların gerek
sınavlardaki konu başlıklarını gerekse de
geçmiş yıllarda çıkan soruları sınava
hazırlamaya başlamadan önce incelemesi sınav
stratejisinin doğru şekilde oluşturulmasına
katkı sağlamaktadır.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM:
KPSS PUAN TÜRLERİ VE İÇERİKLERİ

Her kariyer mesleğinin kendine özgü
yeterlilikleri, nitelikleri ve uzmanlık alanları
bulunmaktadır. Bazı kariyer meslekleri ağırlıklı
olarak mevzuat bilgisi, yorumlama ve analiz
yeteneği gerektirirken; bazı meslekler ise sayısal
düşünme, hesaplama becerisi ve teknik bilgiye
daha fazla önem verebilmektedir. Bu farklılıklar,
mesleğin görev alanı ve sorumluluklarıyla
doğrudan ilişkilidir. Kamu kurumları da ihtiyaç
duydukları personel profilini belirlerken, ilgili
mesleğin gerekliliklerine göre adaylardan farklı
alanlarda bilgi birikimine ve yetkinliklere sahip
olmalarını talep edebilmektedir. 

ÖSYM tarafından alan testleri, farklı puan türleri
içerisinde belirli ağırlıklar verilerek
hesaplanmaktadır. KPSS puanı ile personel alımı
yapan kamu kurum ve kuruluşları A grubu
kadroları için 48 puan türünden biri veya
birkaçını talep edebilmektedir. Bu nedenle
adayların katılacakları sınavları belirlemeden
önce başvuru yapmak istedikleri kamu kurum ve
kuruluşlarından personel alımında kullanacakları
puan türü ile ilgili güncel bilgiyi edinmeleri
yararlarına olacaktır.

Kurumlar yayımladıkları ilanlarda hangi puan
türü ile aday çağıracaklarını açıklamaktadırlar.  
Adaylar başvurularını bu puan türleri arasından
en yüksek puanı aldıkları puan türü üzerinden
yapabilmektedir. Kurumlar çoğunlukla ilana
çıkan kadro sayısının beş katını belirledikleri
puan türlerine göre sıralamaktadır. 
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Gelir İdaresi Başkanlığının 2025 yılında
yayımladığı 655 kişilik Gelir Uzman Yardımcısı
ilanı ile puan türleri konusuna daha yakından
bakalım. İlanda;

“ÖSYM tarafından 2024 veya 2025 yıllarında
yapılan Kamu Personel Seçme Sınavında
KPSSP17, KPSSP18, KPSSP22, KPSSP23,
KPSSP47 ve KPSSP48 puan türlerinin herhangi
birinden 65 (altmış beş) ve üzeri puan almış
olmak” şartı belirlenmiştir. 

Sınava katılma şartlarını taşıyan ve usulüne
uygun olarak başvuranların; toplam kadro
sayısının 5 (beş) katından fazla olması halinde,
KPSS (A) puanı en yüksek olan adaydan
başlamak üzere 5 (beş) katı aday giriş sınavına
çağrılacağı ifade edilmiştir. Gelir Uzman
Yardımcılığı için talep edilen puan türleri
incelendiğinde;

KPSS17: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %15 Hukuk +%30 İktisat + %20 Maliye
+ %15 Muhasebe

KPSS18: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %15 Hukuk + %20 İktisat + %15 İşletme
+ %15 Maliye +  %15 Muhasebe

KPSS22: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %15 Hukuk+%20 İktisat + %30 Maliye +
%15 Muhasebe

KPSS23: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %15 Hukuk + %15 İktisat + %15 İşletme
+ %20 Maliye +  %15 Muhasebe

KPSS47: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %15 Hukuk+%20 İktisat + %15 Maliye +
%30 Muhasebe

KPSS48: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kültür + %20 Hukuk + %20 İktisat + %20 Maliye
+ %20 Muhasebe

Puan türlerinin içerikleri incelendiğinde, Gelir
Uzman Yardımcılığı kadrosu için adaylardan
hukuk, iktisat, maliye ve muhasebe alan testlerini
çözmeleri istenmektedir. Bu kadroda kullanılan 6
farklı puan türü arasındaki temel fark söz konusu
alanların her birinin puan hesaplamasında sahip
olduğu ağırlık oranlarının değişmesidir.
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Kimi zaman da kurumlar tek puan türü ile değil,
ilgili alanlardan puan türleri isteyebilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanlığının Hazine ve Maliye
Uzman Yardımcılığı ilanından bu durumu
örneklendirirsek;

Tablodan da görüleceği üzere kurumlar ilanlarında
tek bir bölümden mezun olma ve o bölümün alan
testlerinden oluşan puan türüne sahip olmayı şart
koşabilmektedirler.

Bu ilana göre, Uluslararası İlişkiler bölümünden 3
uzman yardımcısı alınacaktır. Bu bölüm
mezunlarından KPSS P34 puan türünden en az 75
puan alması istenmektedir. P34 puan türü ise %20
Genel Yetenek %20 Genel Kültür ve %60
Uluslararası İlişkiler alan testlerindeki netlerin
hesaplanması ile oluşmaktadır. 

Puan türlerine ilişkin bu çalışmayı diğer meslek
grupları için de yapmak mümkündür. Sınav
ilanlarına ilişkin yapılan tarama sonucunda en çok
alımın P-48 puanı türü ile yapıldığı görülmektedir.
Örneğin Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi
Müfettişliği ilanında yalnızca KPSSP48 türünde
puan talep etmiştir. 

Sınavda yer alan her test kendi içinde
değerlendirilecektir. Her testte, örneğin Genel
Yetenekte, doğru cevap sayısından yanlış cevap
sayısının dörtte biri çıkarılarak ham puanlar
bulunacak, bu puanların ortalama ve standart
sapmaları kullanılarak standart puanlar
hesaplanacaktır. Bir testte, en az 1 ham puanı (net)
bulunmayan adaylar bu test için yapılacak
hesaplamalara alınmayacaklar.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM:
KPSS’YE HAZIRLIK İÇİN YOL HARİTASI VE

MERAK EDİLEN SORULAR
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Bu bölüme kadar KPSS’yi genel hatlarıyla
tanıdık; sınav türlerinden, konu başlıklarından ve
puan türlerinden söz ettik. Peki, Bu sınavda kaç
aday ile yarışıyoruz?

Sorunun yanıtını, ÖSYM tarafından 2025 yılı
KPSS için paylaşılan sayısal veriler üzerinden
değerlendirebiliriz. Bu verilere göre 2025 yılı
KPSS’de Genel Yetenek–Genel Kültür
oturumuna yaklaşık 300.000 aday katılırken, Alan
Bilgisi sınavlarına giren aday sayısı ise 30.000 ile
40.000 arasında değişmektedir.

Kurum sınavlarında, puan türlerine göre yapılan
sıralamalar esas alındığından, sınavda kaç adayla
yarıştığımızı akılda tutmak büyük önem
taşımaktadır. Çünkü başarı yalnızca belirli bir
puanı almakla değil, aynı zamanda aynı puan
türünde sınava giren adaylar arasındaki göreli
konum ile ölçülmektedir. Bu noktada adayların
doğal olarak şu temel soruyla karşı karşıya
kaldığı görülmektedir: “Rakiplerim arasından
sıyrılarak nasıl başarı elde edebilirim?”

Bu ana soru, beraberinde adayların zihninde yeni
ve yönlendirici alt soruların oluşmasına yol
açmaktadır. Başarılı bir hazırlık süreci için bu alt
sorulara net ve gerçekçi yanıtlar vermek büyük
önem taşımaktadır. Bu çerçevede, KPSS Alan
Grubu sınavlarında öne çıkabilmek adına
aşağıdaki altı temel soruya kısaca da olsa yanıt
verilmesi gerekmektedir:

“Sınavlara ne zaman çalışmaya
başlamalıyım?”

“Sınavlara ne zaman çalışmaya başlamalıyım?”
sorusu adayların en çok merak ettiği konuların
başında gelmektedir. En fazla alım yapılan puan
türleri incelendiğinde; iktisat, maliye, hukuk ve
muhasebe gibi alanlarda yapılan sınavlarda
başarıya ulaşmanın planlı, programlı ve uzun
soluklu bir çalışma sürecini zorunlu kıldığı
görülmektedir. Bu alanların konu kapsamının
geniş olması ve bilgilerin belirli aralıklarla tekrar
edilmesini gerektirmesi, düzenli çalışmayı
kaçınılmaz hâle getirmektedir.
 
Geleceğini kariyer meslekleri içerisinde gören
adayların, bu süreci son sınıfa ya da mezuniyet
sonrasına bırakmadan, lisans eğitiminin üçüncü
sınıfından itibaren KPSS hazırlığına başlaması
önemli bir avantaj sağlayacaktır. Bu dönemde
atılan sağlam temeller, dördüncü sınıfta yapılacak
yoğun tekrarlarla pekiştirilebilir.

Erken başlanan bir hazırlık süreci sayesinde konu
eksiklikleri daha rahat giderilebilir, daha fazla
soru çözme ve tekrar yapma imkânı elde edilir.
Böylece adaylar sınavlara daha bilinçli, özgüvenli
ve sistemli bir şekilde hazırlanma fırsatı bulur.
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 “KPSS Puanı Tek Başına Yeterli mi? Kariyer
Meslekler İçin YDS Şart mı?”

KPSS puanının yanı sıra, özellikle uzman
yardımcılığı alımlarında birçok kurum ve kuruluş
adaylardan 70 ve üzeri yabancı dil puanı talep
etmektedir. Yabancı dil puanı ise ÖSYM
tarafından düzenlenen Yabancı Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sınavı (YDS) aracılığıyla elde
edilmektedir. 

Bir adayın YDS puanına sahip olması,
başvurabileceği ilan sayısını artırmakla
kalmamakta; aynı zamanda benzer KPSS
puanına sahip adaylar arasında öne çıkmasını da
sağlamaktadır. Bu noktada, YDS puanının
kadroya atandıktan sonra yabancı dil tazminatı
şeklinde maddi bir karşılığı olduğunu belirtmek
de önemlidir. Her ne kadar müfettişlik ve
denetçilik kadrolarında YDS puanı çoğu zaman
zorunlu tutulmasa da, lisans eğitimi devam
ederken bu sınavdan 70 ve üzeri bir puan almak,
mezuniyet sonrası kariyer sürecini önemli ölçüde
kolaylaştırmaktadır.

YDS hakkında ayrıca bir parantez açmak
gerekirse; bu sınavın sonuçları yalnızca kamu
personeli alımlarında değil, aynı zamanda yüksek
lisans ve doktora programlarına girişte de
kullanılabilmektedir. Bu nedenle hem lisans
programlarından mezun olan adaylar hem de
lisans öğrenimine devam eden öğrenciler YDS’ye
girebilmektedir. Kamu kurum ve kuruluşları, A
Grubu kadrolara yapılacak alımlarda YDS
sonuçlarını geçerli kabul edebildiğinden, kariyer
mesleklerini hedefleyen adaylar açısından bu
sınava girmek önemli bir avantaj sunmaktadır.

Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS),
Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
(ÖSYM) tarafından uygulanmaktadır. Sınav;
Almanca, Arapça, Fransızca, İngilizce ve Rusça
dilleri için yılda en az iki kez, diğer diller için ise
yılda en az bir kez yapılmaktadır. YDS İngilizce,
İlkbahar ve Sonbahar dönemi olmak üzere yılda
iki defa gerçekleştirilmektedir. 

Adaylardan, 180 dakika içerisinde toplam 80
soruyu cevaplandırmaları beklenmektedir. Ayrıca
lisans programlarının son sınıfında ya da son
sınıftan bir önceki sınıfta öğrenim gören
öğrenciler de bu sınava katılabilmektedir. 

Tüm bu yönleriyle YDS, yalnızca bir başvuru şartı
olmanın ötesinde, adayların akademik ve mesleki
kariyerlerine uzun vadede katkı sağlayan önemli
bir sınav niteliği taşımaktadır.

Yabancı dil seviyesi tüm adaylar için geçerli
olmak üzere 100 tam puan üzerinden,
 90 – 100 arasındaki puanlar (A) seviyesi,
 80 – 89 arasındaki puanlar (B) seviyesi,
 70 – 79 arasındaki puanlar (C) seviyesi,
 60 – 69 arasındaki puanlar (D) seviyesi,
 50 – 59 arasındaki puanlar (E) seviyesi olarak
kabul edilir.

Sınavın geçerlilik süresi, başvuru yapılacak
kurumların kendi mevzuatlarında belirledikleri
esaslara göre değişiklik göstermektedir. Bu
kapsamda kurumlar, ihtiyaç ve tercihlerine göre
farklı geçerlilik süreleri belirleyebilmektedir. YDS
konusunu kapatmadan önce belirtmek gerekir ki
sınav, ÖSYM tarafından aynı zamanda elektronik
ortamda da uygulanmaktadır. ÖSYM Elektronik
Sınav Merkezlerinde (Adana, Ankara, İstanbul ve
İzmir e-Sınav binalarında) yıl içerisinde ÖSYM
tarafından ilan edilen birçok farklı tarihte bu
sınava girilebilmektedir. Elektronik ortamda
gerçekleştirilen bu sınav, e-YDS olarak
adlandırılmakta olup adaylara zaman ve planlama
açısından önemli bir esneklik sağlamaktadır.

 “KPSS’de Başarı İçin Dershane Şart mı?”

KPSS sınavına katılan adayların büyük bir
bölümü, alımların yoğunlaştığı maliye, hukuk,
iktisat ve muhasebe alanlarına odaklanmaktadır.
Bunun temel nedeni, alım yapılan kadroların
önemli bir kısmında P48 puan türünün esas
alınması ve bu puan türünün hesaplanmasında
söz konusu dört dersin belirleyici olmasıdır. Bu
durum, adayların hazırlık sürecinde çalışmalarını
ağırlıklı olarak bu alanlar üzerine
yoğunlaştırmalarına yol açmaktadır. Nitekim
KPSS A Grubu hazırlık dershanelerinin büyük bir
kısmı da eğitim programlarını bu dört ders
ekseninde şekillendirmektedir.

Dershaneler konusuna gelindiğinde; doğru
planlanmış bir dershane süreci, adaylara düzenli
çalışma alışkanlığı kazandırması, belirli bir
takvim çerçevesinde ilerlemeyi sağlaması ve
motivasyonu canlı tutması açısından önemli
avantajlar sunabilmektedir. 
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Ancak, “dershaneye gitmeden KPSS’de başarılı
olunamaz” şeklindeki yaygın kanaat gerçeği tam
olarak yansıtmamaktadır. Özellikle dört yıllık
lisans eğitimi süresince sınav sistemine dair
yeterli farkındalık kazanmış, temel ders
altyapısını oluşturmuş ve disiplinli bir çalışma
planı geliştirebilen adaylar, dershane desteği
olmaksızın da KPSS’de başarılı olabilmektedir.

Buna karşılık, dershane desteğiyle hazırlanmayı
tercih eden adayların bilinçli bir seçim yapmaları
büyük önem taşımaktadır. Bu noktada
dershanelerin öğretim kadrolarının niteliği, ders
anlatım yöntemleri, kaynak kalitesi, deneme
sınavlarının sıklığı ve geçmiş yıllarda bu
dershanelerden yararlanan adayların deneyimleri
mutlaka araştırılmalıdır. Sonuç olarak, KPSS
hazırlığında başarının anahtarı yalnızca
dershaneye gitmek ya da gitmemek değil; adayın
kendi hedeflerine uygun bir çalışma yöntemi
belirlemesi, süreci istikrarlı ve bilinçli bir şekilde
yönetmesidir.

“Kaynak Seçiminde Nelere Dikkat Etmeliyim?”

Herhangi bir dershane desteği almadan KPSS’ye
hazırlanan adayların en çok zorlandıkları
konuların başında, “Hangi kaynaktan
çalışmalıyım?” sorusu gelmektedir. Özellikle alan
grubu sınavlarında yer alan konuların büyük bir
bölümü, adayların lisans eğitimi sırasında
gördükleri derslerin kapsamı içerisinde yer
almaktadır. Bu nedenle alan grubu hazırlık
sürecinde, lisans döneminde edinilen bilgi
birikimi ve bu derslerde kullanılan temel
kaynaklar önemli bir başlangıç noktası
oluşturmaktadır. Bu kaynaklar aynı zamanda
adayların kompozisyona dayalı sınavlarda ve
mülakatlarda yorum yapma becerisini de
artırmaktadır. 

Bununla birlikte, KPSS’ye özgü bir hazırlık
sürecinde yalnızca akademik ders kitaplarıyla
yetinmek yeterli olmayabilir. Sınav formatına
uygun hazırlanmış soru bankaları, özet konu
anlatımları ve özellikle çıkmış sorular, hazırlık
sürecinin vazgeçilmez ana kaynakları arasında
yer almaktadır. Çıkmış sorular sayesinde hem
ÖSYM’nin soru tarzı daha iyi analiz edilebilmekte
hem de hangi konuların daha ağırlıklı olarak
sorulduğu net bir şekilde görülebilmektedir.
 

Kaynak seçiminde özellikle kitapların yazarları,
yayınevlerinin güvenilirliği ve önceki yıllarda
adaylar tarafından ne ölçüde tercih edildiği
mutlaka dikkate alınmalıdır. Piyasada çok sayıda
farklı kaynağın bulunması, adaylar açısından kafa
karıştırıcı olabilmekte; doğru analiz edilmeden
seçilen, güncelliğini yitirmiş ya da sınav sistemine
uygun olmayan kaynaklarla çalışmak ise zaman
kaybına ve motivasyon kaybına yol
açabilmektedir. Örneğin hukuk alanındaki
kitapların özellikle güncel mevzuatı içermesine
basım tarihlerinin yakın tarihli olmasına dikkat
edilmelidir. 

“Tüm konuları yetiştirebilir miyim, nasıl bir
çalışma programı yapmalıyım?”

“Tüm konuları yetiştirebilir miyim, nasıl bir
çalışma programı yapmalıyım?” sorusu, KPSS’ye
hazırlanan adayların neredeyse tamamının
zihnini meşgul eden temel kaygıların başında
gelmektedir. Öncelikle açıkça ifade etmek gerekir
ki; doğru bir planlama ve istikrarlı bir çalışma
disiplini ile KPSS konularını yetiştirmek
mümkündür. Bu süreçte belirleyici olan unsur,
yalnızca ne kadar süre çalışıldığı değil;
çalışmanın nasıl, ne zaman ve hangi önceliklerle
yürütüldüğüdür.

Hazırlık sürecine erken başlamak, adaylara
konuları zamana yayarak öğrenme ve tekrar etme
imkânı sunar. Hedeflenen puan türüne ve
kadroya göre oluşturulan hedef odaklı bir çalışma
planı, zamanın daha verimli kullanılmasını sağlar.
Düzenli konu çalışmaları, periyodik tekrarlar ve
sistemli soru çözümü bir araya geldiğinde,
konuların yarım kalması ihtimali büyük ölçüde
ortadan kalkmaktadır. Özellikle tekrar ve soru
çözümünün ihmal edilmesi, öğrenilen bilgilerin
kalıcılığını olumsuz etkileyeceğinden, bu iki unsur
çalışma programının vazgeçilmez parçaları
olmalıdır. Bu noktada adayların kendi öğrenme
stillerine uygun farklı çalışma yöntemleri
geliştirmeleri de mümkündür. Örneğin; tablo,
şema ve kavram haritaları kullanarak bilgilerin
özetlenmesi, hem konuların daha iyi
anlaşılmasını sağlar hem de sınav öncesi
tekrarları önemli ölçüde kolaylaştırır. Benzer
şekilde, etkili ve kişiye uygun not tutma
tekniklerinin öğrenilmesi; dağınık bilgilerin
sistemli hâle getirilmesine ve zaman tasarrufuna
katkı sunar.
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Sonuç olarak, gerçekçi bir çalışma programı,
doğru kaynak seçimi ve kişisel öğrenme
yöntemleriyle desteklenen istikrarlı bir hazırlık
süreci, KPSS konularının yetiştirilmesini
mümkün kılmakta; adayların sınav sürecine daha
kontrollü, planlı ve özgüvenli bir şekilde
ilerlemelerine yardımcı olmaktadır.

 “Sınav puanım yüksek oldu; peki ya mülakat?”

KPSS sınavına hazırlık sürecine başlamadan
önce adayların zihnini meşgul eden en temel
sorulardan biri, “atanmak için puanımın yüksek
olması yeterli mi?” sorusudur. Bu sorunun sürekli
olarak düşünülmesi, adayların sınava hazırlık
sürecini ertelemesine ya da planladıkları yol
haritasını değiştirmesine neden olabilmektedir.
Evet, mülakatlar kariyer mesleklerine girişte
önemli bir eşik olarak karşımıza çıkmaktadır.
Ancak bu aşamaya gelebilmek için öncelikle bilgi
düzeyinin ölçüldüğü yazılı ve test usulündeki
sınavlardan başarıyla geçilmesi gerektiği
unutulmamalıdır.

Mülakatlar, kamu hizmetini yürütecek personelin
seçilmesinde niteliğin artırılmasına hizmet eden
önemli bir araçtır. Adayın kendini doğru ve etkili
biçimde ifade edebilme becerisi, mesleki
farkındalığı ve kamu personeli olma vasfını
taşıyıp taşımadığı bu aşamada
değerlendirilmektedir. Bu yönüyle mülakatların
önemi yadsınamaz. Dolayısıyla mülakat süreci,
adaylar için bir korku unsuru olarak değil,
atanma sürecinin doğal ve tamamlayıcı bir
parçası olarak görülmelidir.

Unutulmamalıdır ki mülakatlar da en az yazılı
sınavlar kadar hazırlık gerektirir. Mülakat
sürecine yönelik hazırlık kapsamında, daha önce
bu deneyimi yaşamış adayların tecrübelerinden
yararlanmak, mülakat teknikleri hakkında bilgi
edinmek ve kendini ifade etme becerisini
geliştirmek büyük önem taşımaktadır.

Liyakat, kamu personel sisteminin temel
ilkelerinden biridir. Kariyer mesleklerine girişin
tüm aşamalarında bu ilkenin hayata geçirilmesi,
kamu hizmetlerinin etkin ve sağlıklı biçimde
yürütülmesinin ve toplumun devlete duyduğu
güvenin vazgeçilmez bir parçasıdır. Sınav
sürecini “Ya mülakatta ne olacak?” endişesiyle
zorlaştırmak yerine, gerekli bilgi ve donanıma
sahip, liyakatli adaylar olabilmek için emek
vermek en doğru yaklaşım olacaktır.

Bu bölümde, KPSS Alan Grubu sınavına hazırlık
sürecinde dikkat edilmesi gereken bazı temel
ipuçlarına ve adayların en çok merak ettiği altı
ana soruya değindik. Unutulmamalıdır ki her
adayın çalışma koşulları, öğrenme biçimi ve
kullandığı teknikler birbirinden farklıdır. Bu
nedenle kendi şartlarınıza ve kişisel çalışma
alışkanlıklarınıza uygun bir yol haritasını önceden
planlamanız, hazırlık sürecinin daha verimli
ilerlemesini sağlayacaktır. Ayrıca bu süreci
başarıyla tamamlamış ve kariyer mesleklerine
atanmış kişilerin deneyim ve paylaşımlarını
dikkate almak, hem motivasyonunuzu artıracak
hem de sürece farklı bir bakış açısı
kazandıracaktır.

Peki, KPSS sınavına hazırlandık ve sınav günü
geldiğinde bizi nasıl bir süreç bekliyor? Bu
noktada yeni ve kritik bir soruyla karşı karşıyayız:
“Sınavda nelere dikkat etmeliyim?”
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Bu bölümde sizlere sınav sırasında dikkat
edilmesi gereken bazı temel hususlar hakkında
bilgi vereceğiz. 

Hazırlık sürecinde gösterdiğimiz özen ve disiplin
kadar, sınav anında dikkat edeceğimiz ayrıntılar
da büyük önem taşımaktadır. Aksi takdirde,
aylarca verilen emeğin küçük hatalar nedeniyle
boşa gitmesi gibi ciddi bir riskle karşı karşıya
kalabiliriz. Şimdi KPSS haftasına geldiğimizi
düşünelim. Başlıca dikkat edeceğimiz konular
şunlardır:

Sınav Merkezi Kontrolü

Öncelikle, sınava gireceğiniz sınav merkezinin
konumunu sınav gününden önce mutlaka teyit
etmeyi unutmayalım. Sınav günü yaşanabilecek
zaman kaybı, stres ve panik hâlinin önüne
geçebilmek adına sınav merkezinin açık adresini
ve ulaşım alternatiflerini önceden planlamak
büyük önem taşır. Şayet mümkünse ve özellikle
daha önce alışkın olmadığınız bir lokasyonda
sınava girecekseniz, sınavdan birkaç gün önce
sınav merkezine giderek yerinde görmek faydalı
olacaktır.

Sınava Giriş Evraklarının Hazırlanması 

Adaylara katılacakları her oturum için ayrı olmak
üzere Sınava Giriş Belgesi düzenlenecektir.
Adaylar bu belgelerini T.C. Kimlik Numaraları ve
şifreleri ile ÖSYM’nin https://ais.osym.gov.tr
adresinden, sınav tarihinin yaklaşık 10 gün
öncesinden başlamak üzere edinebileceklerdir. 

Adaylar, girecekleri her oturum için o oturuma ait
Sınava Giriş Belgesini yanlarında bulundurmak
zorundadırlar. Bu belge olmadan adayların
sınavın ilgili oturumuna veya diğer bir oturumun
Sınava Giriş Belgesi ile başka bir oturumuna
girmeleri mümkün değildir.

Adaylar internetten edinecekleri Sınava Giriş
Belgelerinin renkli veya siyah beyaz çıktılarını
sınavda yanlarında bulundurmak zorundadır.
Belge üzerinde adayın fotoğrafının bulunması
zorunludur.

Adayların sınava girebilmeleri için KPSS’nin ilgili
oturumuna ait Sınava Giriş Belgesi ile birlikte
fotoğraflı nüfus cüzdanı veya fotoğraflı T.C.
Kimlik Kartı veya geçerlilik süresi dolmamış
fotoğraflı pasaportunun aslını da yanlarında
bulundurmaları zorunludur.

T.C. Kimlik Kartı edinme sürecinde, İçişleri
Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel
Müdürlüğü tarafından verilen ve yeni kimlik
kartları teslim alınıncaya kadar geçerli olan
“fotoğraflı, imzalı-mühürlü, barkodlu-karekodlu”
veya “fotoğraflı, barkodlu-karekodlu” Geçici
Kimlik Belgesi de kabul edilmektedir. 

Unutmayın!

Sürücü belgesi, meslek kimlik kartları ve öğrenci
kimlik kartı vb. diğer tüm belgeler sınava giriş için
geçerli kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.
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Sınav Günü Yanımızda Bulundurmamamız
Gerekenler

Sınav binalarında hiçbir eşya emanete
alınmamaktadır. Fakat bazı bina salonlarının
etrafında özel şahıslar tarafından ücretli emanet
hizmeti verilebilmektedir. 

Sınava; bandajı çıkarılmış şeffaf pet şişe
içerisinde su, alyans, başörtü için kullanılan
boncuklu/boncuksuz toplu iğne, kağıt/madeni
para anahtarlıksız basit anahtar, görüntü alma,
kayıt yapma ve kablosuz iletişim sağlama özelliği
bulunmayan bir adet ulaşım kartı (veya banka
kartı/kredi kartı), basit tokalı kemer,
şeffaf/numaralı gözlük, basit tel toka, lastik toka
ve basit piercing hariç hiçbir eşya ve malzeme
alınmamaktadır.

Sınavların yapıldığı binalara girişte adayların ve
sınav görevlilerinin üstleri emniyet görevlileri
tarafından aranacak olup, sınava getirilmemesi
gereken eşyalar kontrol edilecektir.

Adayların sınav sürecinde mağduriyet yaşadığı
konular arasında en sık karşılaşılan başlıklardan
biri, sınav salonlarına belirtilen saatten sonra
gelinmesidir. Bu durum, adayların sınava katılım
hakkını tamamen kaybetmelerine neden
olabildiğinden özellikle dikkat edilmesi gereken
bir husustur.

Sınava Zamanında Gelmek

Adayların sınav sürecinde mağduriyet yaşadığı
konular arasında en sık karşılaşılan başlıklardan
biri, sınav salonlarına belirtilen saatten sonra
gelinmesidir. Bu durum, adayların sınava katılım
hakkını tamamen kaybetmelerine neden
olabildiğinden özellikle dikkat edilmesi gereken
bir husustur. Sınav kuralları gereği; sabah
oturumlarında saat 10.00’dan sonra, öğleden
sonra oturumlarında ise saat 14.30’dan sonra
adaylar sınav binalarına kesinlikle
alınmayacaktır. Ayrıca, sınavın cevaplama süresi
başladıktan sonra hiçbir aday, herhangi bir
gerekçeyle sınav salonlarına kabul
edilmeyecektir.  

Bu nedenle adayların sınav günü olası ulaşım
sorunları, yoğunluk veya beklenmedik
aksaklıkları da göz önünde bulundurarak sınav
merkezinde belirtilen saatlerden çok daha önce
hazır bulunmaları büyük önem taşımaktadır. 

Peki artık sınav başladı; nelere dikkat
edeceğiz?

Sınavda adaylar cevaplarını, cevap kâğıdında ilgili
alanlara işaretleyeceklerdir. Cevap kâğıtları
ÖSYM’de optik okuyucularla okunacak ve
bilgisayar ortamında değerlendirilecektir. Cevap
kâğıdı yerine soru kitapçığına yapılan
işaretlemeler kesinlikle değerlendirilmeyecektir.

Cevap kâğıtlarındaki gerekli yerler adaylarca
doldurulduktan sonra ilgili oturuma ait soru
kitapçıkları dağıtılacaktır. Cevap kâğıdı üzerine
soru kitapçığı numarasının doğru ve eksiksiz
kodlanmasından sınav görevlileri değil adayın
kendisi sorumludur. 

Adaylar, sınav evrakı dağıtıldıktan sonra KPSS
Genel Yetenek ve Genel Kültür oturumunun ilk
100 dakikası ve son 15 dakikası içinde, KPSS
Alan Bilgisi oturumlarında sınav süresince sınav
salonunu terk etmeleri yasaktır. Sınav
salonundan her ne sebeple olursa olsun çıkan
aday bir daha sınav salonuna alınmayacaktır.

Adaylar, sadece soru kitapçığının sayfalarındaki
boş yerleri müsvedde için kullanabileceklerdir.
Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri
cevapları ayrı bir kâğıda yazıp bu kâğıdı dışarı
çıkarmaları kesinlikle yasaktır. Her oturumunun
sonunda soru kitapçıkları toplanacak ve
ÖSYM’de tek tek incelenecektir. 

Soru kitapçığındaki bütün sorular, çoktan seçmeli
sorulardır. Her soru için beş farklı seçenek
verilmiştir. Bu seçeneklerden yalnız biri sorunun
doğru cevabıdır. Cevaplar, cevap kâğıdına
işaretlenecektir. 

Sınavda adaylar, cevaplarını cevapladıkları
testlerle ilgili alana işaretlemelidir. Cevaplar
işaretlenirken yuvarlak alanın dışına taşırılmadan
tam olarak karalanıp doldurulması
gerekmektedir. Bu işaretlemelerin sınav süresi
içerisinde eksiksiz ve doğru olarak yapılmasının
sorumluluğu adaya aittir.

Adayların sınav sürecinde herhangi bir
mağduriyet yaşamamaları ve emeklerinin
karşılığını en iyi şekilde alabilmeleri adına bazı
önemli noktaların altını bir kez daha çizmek
isteriz.
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Öncelikle, sınav sırasında sizi zor durumda
bırakabilecek veya dikkatinizi dağıtabilecek
kıyafet ve aksesuarlardan kaçınmanızı önemle
tavsiye ederiz. Rahat olmayan, sürekli düzeltme
gerektiren ya da sınav kuralları açısından
tereddüt yaratabilecek giysi ve aksesuarlar, sınav
esnasında gereksiz stres oluşturabilir ve
dikkatinizin dağılmasına yol açabilir. Bu nedenle
sınav kurallarına uygun, sade ve konforlu
kıyafetler tercih edilmesi büyük önem
taşımaktadır.

Sınav haftası boyunca, soru çözme
performansınızı olumsuz etkileyebilecek ve
sağlığınız açısından risk oluşturabilecek
davranışlardan uzak durmanız gerekmektedir.
Uyku düzeninizi bozacak alışkanlıklardan
kaçınmanız, sınav öncesi günlerde bedeninizi ve
zihninizi yormamanız önerilir. Ayrıca sınav günü,
gündelik yaşam temponuzu ani şekilde değiştiren
ve sınav sırasında sizi rahatsız edebilecek yiyecek
ve içeceklerden kaçınınız. 

Unutulmamalıdır ki sınav günü hissedilen
heyecan ve uzun bir hazırlık süreci boyunca
verilen emek, küçük ve önlenebilir aksilikler
nedeniyle boşa gitmemelidir. Bu doğrultuda;
sınav kurallarına uygun kıyafet seçimi, dengeli ve
düzenli beslenme, yeterli dinlenme ve dikkatinizi
dağıtabilecek unsurlardan kaçınmanız sınav
başarınızı doğrudan etkileyecektir.

Tekrar hatırlatmak isteriz ki sınavda asıl önemli
olan, tüm dikkatinizi soruları doğru, etkili ve
sakin bir şekilde yanıtlamaya verebilmenizdir.
Sınav öncesinde yapılacak bilinçli ve planlı
tercihler, sınav anındaki performansınızı olumlu
yönde destekleyecek ve hedeflerinize
ulaşmanızda önemli bir katkı sağlayacaktır.
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