SINAVLARDAN MESLEKLERE:
KAMUDA KARIYER
REHBERI I

KAMU YONETIMI DERNEGI

AMAC

Bu rehber, Kamu Yonetimi bolimii
mezunlarinin kariyer planlamalarina yon
vermek amaciyla hazirlanmistir. Rehberde,
Kamu Personeli Segme Sinavi'na (KPSS)
iliskin genel ¢ergeve ele alinmakta; sinavda
uygulanan testler, konu dagilimlar1 ve

Kamu Yonetimi

kamu yonetimi mezunlar1 i¢in 6ne c¢ikan

DE rne gl kar.iyer meélekler hakk“mda bilgilere yer
—/ : verilmektedir. Ayrica, 6rnek sinavlar ve
alim ilanlar1 incelenerek, sinava hazirlanan
adaylarin calisma siireclerini daha bilingli,
sistemli ve planli bir sekilde yiirtitmelerine

katki saglanmasi hedeflenmektedir.

KAYNAK ICINDEKILER
Seride yer alan tiim bilgiler; Kamu KARIYER MESLEKLERINE GIRIS:
Gorevlilerine Ik Defa Atanacaklar Icin 01 KPSS'YE DAIR GENEL CERCEVE

Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik,
OSYM tarafindan yayimlanan KPSS Basvuru

Kilavuzlar: ve ilgili kamu kurumlarinin resmi KPSS’DE UYGULANACAK
ilanlar1 esas alinarak hazirlanmistir. 05 TESTLER VE KONU DAGILIMI

KUNYE
KPSS PUAN TURLERI VE
icerik Gelistirme ve Sunum: 08 ICERIKLERI
Dr. Kaan Akman
Video Cekimi ve Tasarimi: KPSS'YE HAZIRLIK iGIN YOL
Ogr Gor. Kubilay Tuglu 1 O HARITASI VE MERAK EDILEN
SORULAR

Goriis ve Onerileriniz Icin:

iletisim@kamuyonetimi.org.tr SINAV SIRASINDA DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR




BIRINCI BOLUM:
KARIYER MESLEKLERINE GIRIS:
KPSS’YE DAIR GENEL CERCEVE

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
“deviet

hizmetler icin

ti¢cinci  maddesinde  kariyer;

memurlarina, yaptiklari
liizumlu bilgilere ve yetisme gsartlarina
uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek
kadar

saglamak” olarak tanimlanmaktadir.

derecelere ilerleme  imkanini

Uzman yardimciligi ve mifettis yardimciligi
gibi mesleklerde tez ve yeterlik sinavlarinin
ardindan

basariyla tamamlanmasinin

uzmanlik  ve miifettislik unvanlari
kazanilmakta; belirli bir kidem siiresinin
ardindan ise basuzmanlik ve basmiifettislik
ilerlemek mimkiin

gibi {st wunvanlara

olmaktadir. Bu yoOniiyle meslege girisle
birlikte belirgin bir kariyer imkant da ortaya

¢tkmaktadir.

A GRUBU VE B GRUBU
KADRO NE DEMEKTIR?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
kurumlarda gorev yapan kamu personeli 12
hizmet sinifi icerisinde yer almaktadir.
Ornegin, kurumlarda ydnetim, icra, biiro ve
benzeri hizmetleri goren ve bu Kanunla
tespit edilen diger smiflara girmeyen
memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifinda

kamu hizmeti gérmektedirler.

Valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar
kazanmis olup Icisleri Bakanligi merkez ve
iller kurulusunda c¢aligsanlari ve maiyet
memurlart Milki Idare Amirligi Hizmetleri
sinifi igerisinde bulunmaktadirlar. Diger
hizmet simiflar ise; Teknik Hizmetler Sinifi,
Saglhik
Egitim ve Ogretim
Avukatlik  Hizmetleri
Sintfi, Din Hizmetleri Sinify,
Hizmetleri Smnifi, Jandarma Hizmetleri
Sintfi, Sahil Giivenlik Hizmetleri Sintifi,
Yardimci Hizmet Sinifi ve Milli Istihbarat

Hizmetleri Sinifi seklindedir.

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Sin1fi,

Sinify,

Hizmetleri
Hizmetleri

Emniyet

KPSS Sinavi, bu
personelin secimi ve atanmasi siirecinin en

hizmet siiflarina
onemli adimidir. Kamu Géreviilerine Ilk
Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik kamudaki kadrolart A
ve B grubu kadrolar olmak iizere ikiye
ayirmistir:

A Grubu Kadrolar; Bakanliklar, bunlarin
baskanlik ve bagimsiz genel midirlik
diizeyindeki bagli ve ilgili kuruluslari ile
baglt  ortakliklarindaki, 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve
belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
iligkin

sinavina tabi tutulan mesleklere

kadrolardir.



B Grubu Kadrolar; Lisans, Onlisans ve

ortadgretim  mezunlarinin  basvurdugu
teknik ve yardimci personel kadrolarina

yonelik alimin yapildig: sinavdir.

KPSS A grubu meslekleri disinda kalan;
teknisyen, icra memuru, veteriner, avukat,
miihendis, biiro personeli, hemsire, ebe,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni gibi
kadrolara atamalar, OSYM tarafindan

merkezi sistemle yapilmaktadir.

B Grubu kadrolarin A Grubu kadrolardan
temel farki, meslege girisin ardindan
herhangi bir yeterlik smavinin ve
yardimcilik siirecinin bulunmamasidir. B
Grubu kadrolar halk arasinda “diiz
memurluk” olarak ifade edilmektedir.
Memurlar gérev  yaptiklart  kurumda
gorevde yiikselme sinavlarina girerek sef,
sube midiri gibi kadrolara
atanabilmektedir. Universitelerde ve
belediyelerde memurlarin daire
baskanligina kadar yiikselebilmesinin yolu

aciktir.

KARIYER MESLEKLERE
ATANMA SURECIH
NASIL ISLEMEKTEDIR?

KPSS, dogrudan atama yapacak kamu
kurum ve kuruluslari i¢in bir se¢gme sinavi;
giris smawvi yapacak kamu kurum ve
kuruluglar1 icin ise bir eleme sinawvi
niteligindedir.

A grubu olarak nitelendirilen kadrolara
personel alimi, esas olarak kurumlarin
kendi mevzuatlari ¢ergevesinde
gerceklestirdikleri giris sinavlari yoluyla

yapilmaktadir.

Kurum mevzuatinda hiikiim bulunmasi
hailinde, KPSS puanlar1 giris sinavi
yapilmaksizin da A grubu kadrolara
amaciyla

dogrudan atama

kullanilabilmektedir.
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Adaylar, KPSS
aciklanmasinin ardindan A grubu kadrolar

sonuglarinin
igin ilan veren kamu kurum ve

kuruluslarina dogrudan bagvuruda

bulunurlar.
Adaylarin  ilgili kamu  kurum = ve

kuruluslarinin ilanlarinda belirtilen
kosullar1 tasimalar1 gerekmektedir. Bu
kosullar arasinda o6zellikle yabanci dil

puant sart1 6ne ¢ikmaktadir.

KPSS sonuglarina géore kurum tarafindan
belirlenen sayida aday giris sinavina davet
edilmektedir.

Test veya yazili usulde yapilan giris
sinavinda, belirlenen asgari puani alan
adaylar bir sonraki agsamaya ge¢cmeye hak
kazanir.

Kurumlar, tercihlerine bagl olarak ikinci
KPSS

siralama

asamayt  gerceklestirmeksizin,

puanmna  goére  yapacaklari
sonucunda miilakata aldiklar1 adaylar

arasindan sec¢im yapabilmektedir.

Yazili veya test sinavinda basarili olan
Miilakat
asamasini da basariyla gecen adaylarin A

adaylar  miilakata  cagrilir.

grubu kadrolara atamalar1 yapilir.



KPSS BASVURU TARIHLERI
NE ZAMAN ACIKLANIYOR?

KPSS smavina bagvurular simavlardan
yaklasik 2 ay 6nce yapilmaktadir.

2026 y1l1 i¢in bagvuru takvimi su sekildedir:

06 Eyliil 2026 tarihinde yapilacak KPSS
Lisans (Genel Yetenek—Genel Kiiltiir) testi
ile 12 Eylal 2026-13 Eylial 2026
tarihlerinde gerceklestirilecek Alan Bilgisi
sinavlarinin bagvurulars, 01 Temmuz 2026-
13 Temmuz 2026 tarihleri arasinda kabul
edilecektir.

Sinav basvuru tarihlerini kagiran adaylar
icin bir glinliik ge¢ basvuru acilacaktadir.
2026 yili icin 01 Temmuz 2026-13
Temmuz 2026
basvurusunu yapamayan adaylara 22
Temmuz 2026-23 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda basvuru imkini taninmaktadir.

tarihleri arasinda

KPSS UCRETLI Mi?

Evet, KPSS sinavinda her bir oturum igin
ticret 6denmektedir. 2025 yilinda yapilan
sinavlarda Genel Yetenek-Genel Kiltiir
Oturumu igin 570, Alan oturumlarinin her
biri i¢cin 350 TL bagvuru iicreti alinmustir.
2026 yili {cretleri  kilavuzunda ilan
edilecektir. 2026 yil1 i¢in basvuru {icretleri
giincellenecektir. Geg bagvuru giinlerinde
ise bu fiicret yiizde 50 artirnmli olarak
6denmektedir.

KPSS NEDIR?
KPSS (Kamu Personel Se¢gme Sinavi) (A)
grubu olarak adlandirilan  kadrolara
atanacaklar  i¢in  kurumlarin  kendi
mevzuatina gore dizenleyecekleri giris
sinavina kabul edilecekleri belirlemek ve (B)
grubu olarak adlandirilan  kadrolara
atanmaya esas olacak yerlestirmeyi yapmak
amaciyla  kullanilacak  olan  puanlari

saglayan merkezi sinavi ifade etmektedir.

KPSS'ye iliskin tiim siirec OSYM
tarafindan yiriitilmektedir.

KPSS HANGI iILLERDE
YAPILMAKTADIR?

KPSS Genel Yetenek ve Genel Kiltir

Sinavlari 81 ilde ve  Lefkosa'da

yapilmaktadir.

Ankara, Istanbul, izmir ve Adana gibi illerde

birden fazla sinav merkezi

bulunabilmektedir.

KPSS Alan bilgisi sinavlari ise OSYM
tarafindan belirlenen illerde yapilmaktadir.

KPSS SONUCLARI
NE ZAMAN ACIKLANIYOR?

KPSS sinav
tamamlanmasinin ardindan yaklasik 1 ay

sonuglari sinavlarin
icinde agiklanmaktadir. 2026 yili lisans ve
alan bilgisi sinav sonuglar1 07 Ekim 2026
tarihinde agiklanacaktir.

KPSS PUANLARI KAC YIL
GECERLIDIR?

KPSS smnav puanlart sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren iki yil siireyle
gecerlidir.

Ornegin, 2027-KPSS A Grubu smavi
sonucunun agiklanma tarihi itibartyla 2025-
KPSS A Grubu smmav sonuglarinin
gecerliligi sona erer.



KPSS’DE HANGI OTURUM
KAC DAKIKA SURUYOR?

KPSS Genel Yetenek—Genel Kiiltiir ile Alan
Bilgisi sinavlari, iki hafta boyunca
Cumartesi ve Pazar glinleri
gerceklestirilmektedir. Bu sinavlarda farkl
sinav siireleri uygulanmaktadir. Bu yilin
Eylal ayindan yapilacak sinavlarin siireleri
su sekildedir:

e Genel Kiltiir-Genel Yetenek Testi 06
Eylil 2026 Pazar gini 10:15de
baslayip sinav 130 dakika siirmektedir.

« KPSS Alan Bilgisi Birinci oturumu 12
Eylil 2026 Cumartesi gini 10:15'de
baslamaktadir. Aymi giin yapilan Ikinci
oturumun baslangig saati ise 14: 45'tir.

« KPSS Alan Bilgisi Ugiincii Oturum 13
Eylil 2026 Pazar ginii 10:15'de
baslamaktadir.

Her bir sinav grubunun stiresi 50 dakikadir.

Test igin verilen cevaplama siiresi
tamamlandiktan sonra kagitlar toplanmakta
ve diger sinav gurubu kagitlari
dagitilmaktadir.

KPSS’YE GIRMEK iCIN
MEZUNIYET
SARTI VAR MIDIR?
Sinava lisans programlarindan mezun
olanlar ile sinava bagvuru sirasinda mezun
durumda olmayan ancak sinavin gecerlik
stiresi (iki yil) icinde lisans diizeyinde
mezun olabilecek durumda olan adaylar
basvurabilecektir. Adaylarin A grubu
kadrolar i¢in kamu kurum ve kuruluglarina
basvurduklart tarihte mezun durumda
olmalar1 sarttir. Fakat sinava girmek igin

mezuniyet sartt aranmamaktadir.

KPSS’YE GIRMEDEN A GRUBU
KRADROLARA BASVURU

YAPILABILIR Mi?

Bakanligt Meslek
Memurlugu ile Aday Konsolosluk ve Ihtisas

Evet, Disisleri

Memurlugu, Cumhurbaskanligi Iletisim
Uzman Yardimcisi, Sayistay Denetci
Yardimciligi ve Yurtdist Tirkler ve Akraba
Topluluklar uzman yardimciligi  gibi
sinavlarda KPSS Puan sarti olmaksizin
Kurumlar dogrudan kendi sinavlarini
yapabilmektedir.

KPSS GENEL KULTUR VE GENEL
YETENEK TESTINE BASVURMAK

ZORUNLU MUDUR?

KPSS Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi
icin bagvuru bilgilerini sisteme kaydeden
ancak gereken sinav iicretini siiresi iginde
yatirmayan adaylarin, alan bilgisi
oturumlarina basvuru yapmalart sistem

tarafindan engellenecektir.

Bu nedenle tiim adaylar, KPSS’'nin Genel
Yetenek ve Genel Kiltiir Testlerini

cevaplamak zorundadirlar.

2025

KAMU PERSONEL
SECME SINAVI
(KPSS)
KILAVUZU
A GRUBU

= Sinava bagvury igleminizi kilavueda belirikis)l gokilde yaparak sinav Jerolind yabinme,
Bagvuru bilgilesiniz, OSYM'nin hiips:isis.osymgov.tr Intemel sdresindon bagvuru
siresi iginde komtrol ediniz. Aday bagvury kayt bilgilerinizin dikbmini sdinorsk ssnavin
diger agamalannda gerekebilecegindon drenie sakiayimz,

+ Bagwuru biigilerinizin G5YM Aday lglemior Sistemine girlmis olmas: bagwuru igin
wetedl] diefaldin, Sinay Gereting bagyuru sOresi (Cinde yabrmadigane akdingd DIFVUnEuz
tamamlanmamsg olacagindan sistome gidimis olan bagvuru  bilgileriniz gogersiz
sayilacak, iglomo alinmayscabr,

* Adaylar, smavin sabah cturumlannda saat 10.00'dan sonra; Sffeden Sonm oturumunda
I sant 14,307 dan BONTE sanav Bimatanng alinmayscakiangir,




KPSS B GRUBU KADROLARIN
MERKEZI ATAMA SURECLERI
NASIL ISLEMEKTEDIR?

KPSS B grubu sinawvi, tiim lisans programlarini
kapsamaktadir.

B grubu kadrolara, herhangi bir ek sinav veya
miilakat yapilmaksizin, yerlestirme yapilan
kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluglar1  tarafindan
yapilmaktadir. KPSS B grubu kadrolara

atamalar {i¢ farkli usulle gergeklestirilmektedir:

dogrudan  atama

Merkezi Atama: Takvimi 6nceden belirlenen
ve OSYM tarafindan yapilan atamalardir.

Bakanlik Atamalari: Bu atamalarin standart
bir takvimi bulunmamaktadir. Ilanlarin Kariyer
Kapisi platformu iizerinden takip edilmesi
gerekmektedir.

Aciktan Atama: Bu yontemde kurumlar atama
kosullar1 arasinda KPSS baraj puam
belirleyebilmektedir.

KAMU PERSONEL
SECME SINAVI
KPSS-2025/2
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN BIKKATINE?

askan dncr, Vool vk mindig Sim kade vy pamiyoslam |
Loyoism wpmedkbn ksim wo pocsymsiondan m.m:

ranacablar Boin Yapdeeak Seavier Jskinds (koel Yiactmeizk |

KPSS A grubu yani kariyer meslekleri sinavlari
her yil yapilmaktadir. Bu sinavlarinin puanlari
iki y1l gecerlidir. KPSS B grubu sinavlari ise
yalnizca ¢ift yillarda yapilmaktadir.

Ornegin 2026 yilinda KPSS Lisans 6 Eyliil
2026, On Lisans Sinavi 04 Ekim 2026 ve
Ortadgretim sinavi ise 25 Ekim 2026 tarihinde
gerceklestirilecektir.

2027 yilinda ise KPSS On Lisans ve KPSS
Ortadgretim sinavlari yapilmayacaktir.

Cift yillarda yapilan KPSS puaninin gecerlilik
siiresi de iki yildir. Iki yil icerisinde toplam dort
merkezi atama yapilmaktadir.

OSYM, yerlestirme islemlerini Temmuz ve
Aralik aylarinda olmak {izere yilda iki dénem
halinde ger¢eklestirmektedir.

¢ Orta6gretim mezunlari icin KPSSP94,

o On lisans mezunlar1 icin KPSSP93,

¢ Lisans mezunlan i¢in KPSSP3 puan tiri
kullanilmaktadir.

Yerlestirme igslemlerinde ayni puani alan adaylar
arasindan mezuniyet tarihi itibariyla Once
mezun olmus olana; bunun da aynt olmasi

halinde yas1 biliylik olana 6ncelik taninmaktadir.
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IKINCI BOLUM:
KPSS’DE UYGULANACAR TESTLER
VE KONU DAGILIMI

I
ko

N
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T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi

KAMU PERSONEL SECME SINAVI
A GRUBU VE OGRETMENLIK

KPSS A Grubu kadrolarina atanmak isteyen
adaylar igin genellikle ti¢ asamali bir eleme
siireci uygulanmaktadir. Bu siirecin ilk
asamasit KPSS'’ye girmektir. Ardindan ilgili
kurum tarafindan yazili ya da test usuliinde
yapilan kurum sinavinda barajin asilmasi
gerekmektedir. Son asamada ise miilakatta
kabul

edilmektedir. Bununla birlikte, bazi kurumlar

basarili  olan adaylar meslege

tercihleri ~ dogrultusunda ikinci asamay1
uygulamadan, adaylari dogrudan miilakat
yoluyla da  degerlendirebilmektedir. Bu

boliimde siirecin ilk asamasi olan KPSS’de
hangi testlerin uygulandigini ve bu testlerin
icerikleri ele alinacaktir.

GENEL YETENEK VE
GENEL KULTUR TESTI

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir testinde toplam

120 soru bulunmaktadir.

60 sorudan olusan Genel Yetenek testinin 30'u
30u
olusmaktadir.

Tirkce ise Matematik sorularindan

Genel Kiiltiir  testinde  Tarih, Tirkiye
Cografyasi, Temel Yurttaglik Bilgisi ve Tiirkiye
Ilgili Genel,

Sosyoekonomik Konular alanlarindan sorular

ve Diinya ile Kiiltiirel ve

yer almaktadir.

Soru sayilart acisindan baktigimizda sinavda
karsimiza 27 Tarih, 18 Cografya, 9 Temel
Yurttaslik Bilgisi ve 6 Gilincel Bilgiler sorusu

¢ikacaktir.
OSYM  tarafindan  yayimlanan  Basvuru
Kilavuzunda her bir bolimiin igerdigi konular
paylasilmistir.
Ganal Kidr Serulsnn Tastekl Yaklspk Agirigi
1} Tarih Has
a) Osmant Croesd Tork Dendetiens Tanhi (Shasal sosyml
Bk ve kiinine! gakgmeler) o]
by Osemaie Tawibd (XM, yiimynidan X3 oyl baglanne kacar
yaganan syasal. sofym, ekonoed ver kiRdel pelgmeien 415}

) Autnk BRniss we inking Tasil (XX, yinol bagindan X yieain

atalsnna kadsr, Camant Devieli nin yeokgindan Kol Donys Savegine

LA RBOAT TOS0® AN yRIENNT S0Es. S0TyBl ekonami

v Riidrel pedgmaien (28]
) Caddag Tunk we Dangs Tankd D00 plizla hepangeandes gueomone

kadlar Dinyacs. Minci Dibays Savigs ndan ginimioe kadar

Tiridye'de yaganan shyassl sosyad, ekonomd ve Aiire! gelgmeier 5]
1) Turkiye Cogratyas: w30
&) Tiarkiys in S5k Spaliicen 13
b Turkse'nin bages oneidien ]
€} Tiorkiys in ekoromk Gpalikian ik ]
3} Temal Yuritaghk Bilgisi w15
&) Mukuk bagiangicr s
by Anayass, lnsan Makdan Hukch 5]
) laace %)

) Tiirklye vo Disys ilo ligii Genel, Kiliinl ve Sesyekonomih Kanular "0

KPSS B Grubu kadrolarina atanmak
kullanilan ve cift yillarda yapilan KPSS Lisans,

icin

Ortadgretim ve KPSS On Lisans stavlarinin
Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir testlerine benzer

bir igerige sahiptir.



Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sinavinin
ardindan adaylar istege bagli olarak Alan
Bilgisi Testlerine katilmaktadirlar. Dokuz alan
sinavt bulunmaktadir. Bu alanlar, Kamu
Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, ~Calisma
FEkonomisi ve Endtstri fli§ki]eri, Hukuk,
Iktisat, Maliye, f§letme, Muhasebe, Istatistik
seklindedir.

Kamuda kariyer mesleklerine atanmak isteyen
adaylar c¢ogunlukla bu alanlar icerisinde
Hukuk, Iktisat, Maliye ve Muhasebe alan
testlerine hazirlanmaktadir. Bu durumun
temel nedeni bir sonraki boliimde ele alinacak
olan puan tiirlerinin énemli bir boliim{inin bu
netler

alanlardaki dogrultulusunda

hesaplanmasidir.

Fakat bu durum Kkariyer mesleklerine gore
degisebilmektedir. Ornegin, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginda uzman ve miifettis
kadrosuna atanmak isteyen adaylarin Calisma
Ekonomisi ve Endistri Iliskileri alaninda da
soru cozmesi gerekmektedir.
boliimlerde de goriilecegi gibi KPSS39 puan

Herleyen

tiriiniin hesaplanmasinda bu alan grubu yiizde
atmuis etkilidir.

Adaylarin hedefledikleri meslek gruplarina
gore hangi alan testine yogunlasacaklarini
sinavlarda basarili

onceden planlamalari

olabilmeleri i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Puan tiirlerindeki yogunluk nedeniyle Hukuk,
Maliye, Iktisat ve Muhasebe testlerinin konu
dagilimlarina daha yakindan bakmak faydali
olacaktir.

1- Hukuk Testi

Toplam 40 sorudan olusan hukuk testinde;

(4) Anayasa Hukuku, (6) Idare Hukuku & Idari
Yargilama Usul Hukuku, (3) Ceza Hukuku, (3)
Ceza Usul Hukuku, (6) Bor¢lar Hukuku, (6)
Medeni Hukuk, (6) Ticaret Hukuku ve (6) Icra-
Iflas Hukuku sorusu bulunmaktadir.

2-iktisat Testi

Toplam 40 sorudan olusan Iktisat testinde; (2)
Iktisadi Doktrinler Tarihi, (12) Mikro Iktisat,
(10) Makro Iktisat, (4) Para-Banka-Kredi (4)
Uluslararast Iktisat, (4) Kalkinma-Biiyiime ve

(4) Turkiye Ekonomisi sorusu bulunmaktadir.

3-Maliye Testi
Toplam 40 sorudan olusan Maliye testinde; (4)
Maliye Teorisi, (6) Kamu Gelirleri, (6) Kamu
Giderleri, (6) Kamu Borclari, (6) Biitge, (6)
Vergi Hukuk ve (6) Maliye Politikasi sorusu
bulunmaktadir.

4-Muhasebe Testi

Toplam 40 sorudan olusan Muhasebe testinde;
(28) Genel Muhasebe (8) Mali Tablolar Analizi,
(4) Ihtisas Muhasebesi (Maliyet Muhasebesi,
Yonetim Muhasebesi, Denetim, Tiirk Finansal
Tirk Muhasebe
Standartlari) sorusu bulunmaktadir.

Raporlama Standartlari,

5-Kamu Yonetimi

Kamu Yo6netimi Alan Sinavi; Siyaset Bilimi (8),
Anayasa (6), Yonetim Bilimleri (8), Yonetim
Hukuku (8), Kentlesme ve Cevre Sorunlari (6)
ve Tirk Siyasi Hayat1 (4) olmak {izere toplam

40 sorudan olusmaktadir.

Alan bilgisi sinavindaki diger test gruplarinin
konu dagilimini OSYM tarafindan yayimlanan

Bagvuru Kilavuzundan inceleyebilirsiniz.

Sinavlara hazirlik siirecinde en o6nemli pif
noktalarindan biri, sinavlarda sorumlu olunan
alanlarin ve konu basliklarinin net bir sekilde
bilinmesidir. Hangi konulardan ka¢ soru
¢iktigin1  bilmek, adaylarin zamani verimli
kullanmasini ve Onceliklerini dogru
belirlemesini saglar. Bu sayede eksik olunan
alanlar tespit edilerek bir c¢alisma plant

olusturmak miimkiin olur.

Geg¢mis yillarda ¢ikmig sorularin incelenmesi
sinavin mantigini, soru tarzlarim ve olciilmek
istenen Dbilgi diizeyini anlamak acisindan
6nemli ipuglart sunmaktadir. Adaylarin gerek
sinavlardaki konu basliklarin1 gerekse de
gecmis
hazirlamaya baslamadan 6nce incelemesi sinav

yillarda c¢ikan  sorular1  sinava

stratejisinin dogru sekilde olusturulmasina
katki saglamaktadir.

%



UCUNCU BOLUM:
KPSS PUAN TURLERI VE iICERIKLERI
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Gelir Idaresi 2025 yilinda

yayimladigt 655 kisilik Gelir Uzman Yardimcisi

Bagkanliginin

ilan1 ile puan tiirleri konusuna daha yakindan
bakalim. ilanda;

“OSYM tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda
KPSSP17, KPSSP18, KPSSP22, KPSSP23,
KPSSP47 ve KPSSP48 puan tiirlerinin herhangi
birinden 65 (altmis bes) ve {izeri puan almis
olmak” sarti1 belirlenmistir.

Sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine

uygun olarak basvuranlarin; toplam kadro
sayisinin 5 (bes) katindan fazla olmasi halinde,
KPSS (A) puami en yiiksek olan adaydan
baslamak {izere 5 (bes) kati aday giris sinavina
ifade Gelir

Yardimciligi igin talep edilen puan

cagrilacagi edilmistir. Uzman
tlirleri

incelendiginde;

KPSS17: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltir + %15 Hukuk +%30 Iktisat + %20 Maliye
+ %15 Muhasebe

KPSS18: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltiir + %15 Hukuk + %20 Iktisat + %15 Isletme
+ %15 Maliye + %15 Muhasebe

KPSS22: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltir + %15 Hukuk+%20 Iktisat + %30 Maliye +
%15 Muhasebe

KPSS23: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltiir + %15 Hukuk + %15 Iktisat + %15 Isletme
+ %20 Maliye + %15 Muhasebe

KPSS47: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltiir + %15 Hukuk+%20 Iktisat + %15 Maliye +
%30 Muhasebe

KPSS48: %10 Genel Yetenek + %10 Genel
Kiiltiir + %20 Hukuk + %20 Iktisat + %20 Maliye
+ %20 Muhasebe

Puan tiirlerinin igerikleri incelendiginde, Gelir
Uzman Yardimciligi kadrosu igin adaylardan
hukuk, iktisat, maliye ve muhasebe alan testlerini
¢6zmeleri istenmektedir. Bu kadroda kullanilan 6
farkli puan tiiri arasindaki temel fark s6z konusu
alanlarin her birinin puan hesaplamasinda sahip

oldugu agirlik oranlarinin degismesidir.

Kimi zaman da kurumlar tek puan tiirii ile degil,
ilgili alanlardan puan tiirleri isteyebilmektedir.
Hazine ve Maliye Bakanliginin Hazine ve Maliye

Uzman Yardimciligi ilanindan bu  durumu
orneklendirirsek;
Alan Rl Aan Digrenim (Fakilte/fatim)® Adet KPS Puan Tari
B b =k I R R
Kr rla KPSS P2
ALAN-1 | GENEL i A 52 KPSE P22 KPS P33
ormmun  hirinden PSS P2 . L &
rezun olemal K% P EPss g
KPSSP2T | Kpss pag
En ar et wllik bsans ofitami vorn
ALAN-Z | HIUKUK ¥l s I KPS P4
. b
En E
ALANSD | [KTISAT i u Tinsa 0 Kiss P4
4 j o |
ULUSLARARASI | En ar
ALANA . yitksek 3 KPS5 P34
ILISKILER il
EXDUSTRE En KPEG Pl
ALAN-S . P yib I KPSS P2
MOHENDESLIGE | T Enee by

Tablodan da goriilecegi {izere kurumlar ilanlarinda
tek bir bélimden mezun olma ve o bolimiin alan
testlerinden olusan puan tiirine sahip olmay: sart
kosabilmektedirler.

Bu ilana gore, Uluslararas: Iligkiler béliimiinden 3

uzman  yardimcist  alimacaktir. Bu  bolim
mezunlarindan KPSS P34 puan tiiriinden en az 75
puan almasi istenmektedir. P34 puan tiri ise %20
Genel Yetenek %20 Genel Kiiltir ve %60
Uluslararas: Iliskiler alan testlerindeki netlerin

hesaplanmasi ile olusmaktadir.

Puan tiirlerine iliskin bu g¢alismayi diger meslek

gruplart icin de yapmak mimk{ndir. Sinav
ilanlarina iligkin yapilan tarama sonucunda en gok
alimin P-48 puani tiirii ile yapildigi goriilmektedir.
Ornegin Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi
Mifettigligi ilaninda yalnizca KPSSP48 tiriinde

puan talep etmistir.

kendi
ornegin Genel

Sinavda yer alan her test icinde
degerlendirilecektir. Her testte,
Yetenekte, dogru cevap sayisindan yanlis cevap
sayisinin  dortte biri cikarilarak ham puanlar
bulunacak, bu puanlarin ortalama ve standart
sapmalari kullanilarak standart puanlar
hesaplanacaktir. Bir testte, en az 1 ham puani (net)
icin yapilacak

bulunmayan adaylar bu test

hesaplamalara alinmayacaklar.

%



DORDUNCU BOLUM:
KPSS’YE HAZIRLIK ICIN YOL HARITASI VE
MERAK EDILEN SORULAR

Cumartesi Sabah Alan
Pazar Sabah Oturumu | Oturumu (Kamu Ydnetimi, Cumartesi Ogleden Pazar Sabah Alan
(Genel Yetenek - | Uluslararasi iliskiler, Calisma | Sonra Alan Oturumu Oturumu (isletme,
Genel Kiiltiir) Ekonomisi ve Endlistri (Hukuk, iktisat, Maliye) | Muhasebe, istatistik)
iligkileri)
Bagvuran Aday 402.103 35.005 51.667 40.638
Sayisi
Sineia Slosn fictay 314.369 24.116 37.582 27.933
Sayisi
Sinew: Gegerll 314.341 24114 37.578 27.931
Aday Sayist
Sinavi Gegersiz 28 2 4 2
Aday Sayisi
Sinava Girmeyen 87.734 10.889 14.085 12.705
Aday Sayisi
Bu boélime kadar KPSS’yi genel hatlariyla “Sinavlara ne zaman calismaya
tanidik; sinav tiirlerinden, konu basliklarindan ve = baglamaliyim?”

puan tiirlerinden s6z ettik. Peki, Bu sinavda kag
aday ile yaristyoruz?

Sorunun yanitini, OSYM tarafindan 2025 yili
KPSS i¢in paylasilan sayisal veriler {izerinden
degerlendirebiliriz. Bu verilere gore 2025 yili
KPSS'de Genel Yetenek—Genel Kiiltir
oturumuna yaklasik 300.000 aday katilirken, Alan
Bilgisi sinavlarina giren aday sayisi ise 30.000 ile
40.000 arasinda degismektedir.

Kurum sinavlarinda, puan tiirlerine gore yapilan
siralamalar esas alindigindan, sinavda kag adayla
akilda

tasimaktadir. Ciinkii basari yalnizca belirli bir

yaristigimizi tutmak biyik Onem
puant almakla degil, aym1 zamanda ayni puan
tiriinde sinava giren adaylar arasindaki goreli
konum ile olgiilmektedir. Bu noktada adaylarin
dogal olarak su temel soruyla karsi karsiya
kaldig1

siyrilarak nasil basari elde edebilirim?”

goriilmektedir: “Rakiplerim arasindan

Bu ana soru, beraberinde adaylarin zihninde yeni
ve yonlendirici alt sorularin olugmasina yol
agmaktadir. Basarili bir hazirlik siireci igin bu alt
sorulara net ve gercekgi yanitlar vermek biyik
onem tasimaktadir. Bu c¢ergevede, KPSS Alan
Grubu
asagidaki alt1 temel soruya kisaca da olsa yanit

sinavlarinda o6ne ¢ikabilmek adina

verilmesi gerekmektedir:

“Sinavlara ne zaman calismaya baglamaliyim?”
sorusu adaylarin en ¢ok merak ettigi konularin
basinda gelmektedir. En fazla alim yapilan puan
tiirleri incelendiginde; iktisat, maliye, hukuk ve
muhasebe gibi alanlarda yapilan sinavlarda
basariya ulasmanin planli, programli ve uzun
soluklu bir calisma siirecini zorunlu kildig1
goriilmektedir. Bu alanlarin konu kapsaminin
genis olmast ve bilgilerin belirli araliklarla tekrar
edilmesini diizenli

gerektirmesi, calismay1

kaginilmaz hale getirmektedir.

Gelecegini kariyer meslekleri igerisinde goren
adaylarin, bu stireci son sinifa ya da mezuniyet
sonrasina birakmadan, lisans egitiminin dg¢ilincl
sinifindan itibaren KPSS hazirligina baslamasi
o6nemli bir avantaj saglayacaktir. Bu donemde
atilan saglam temeller, dérdiincii sinifta yapilacak
yogun tekrarlarla pekistirilebilir.

Erken baslanan bir hazirlik siireci sayesinde konu
eksiklikleri daha rahat giderilebilir, daha fazla
soru ¢ozme ve tekrar yapma imkani elde edilir.
Boylece adaylar sinavlara daha bilingli, 6zgiivenli
ve sistemli bir sekilde hazirlanma firsat1 bulur.



“KPSS Puani Tek Basina Yeterli mi? Kariyer
Meslekler icin YDS Sart mi?”

KPSS puanmmin yam sira, Ozellikle uzman
yardimciligi alimlarinda birgok kurum ve kurulus
adaylardan 70 ve iizeri yabanci dil puani talep
Yabancit dil OSYM

tarafindan diizenlenen Yabanci Dil Bilgisi Seviye

etmektedir. puani ise

Tespit Simmavi  (YDS) araciligiyla  elde
edilmektedir.

Bir adayin YDS puanina sahip olmasi,
basvurabilecegi ilan sayisint artirmakla
kalmamakta; ayni zamanda benzer KPSS
puanina sahip adaylar arasinda 6ne ¢ikmasini da
saglamaktadir. Bu noktada, YDS puaninin

kadroya atandiktan sonra yabanci dil tazminati
seklinde maddi bir karsiligt oldugunu belirtmek
de oOnemlidir. Her ne kadar miifettislik ve
denetcilik kadrolarinda YDS puani ¢ogu zaman
zorunlu tutulmasa da, lisans egitimi devam
ederken bu sinavdan 70 ve {izeri bir puan almak,
mezuniyet sonrasi kariyer silirecini 6nemli 6l¢tide

kolaylastirmaktadir.

YDS hakkinda ayrica Dbir

gerekirse; bu sinavin sonuglart yalnizca kamu

parantez agmak
personeli alimlarinda degil, ayn1 zamanda yiiksek
lisans ve doktora programlarina giriste de
kullanilabilmektedir.

programlarindan mezun olan adaylar hem de

Bu nedenle hem lisans

lisans 6grenimine devam eden 6grenciler YDS'ye
girebilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari, A
YDS
sonuglarimi gecerli kabul edebildiginden, kariyer

Grubu kadrolara yapilacak alimlarda

mesleklerini hedefleyen adaylar acisindan bu
sinava girmek 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS),
Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligt
(OSYM)

Almanca, Arapca, Fransizca, 1ngilizce ve Rusca

tarafindan uygulanmaktadir. Sinav;
dilleri i¢in yilda en az iki kez, diger diller icin ise
yilda en az bir kez yapilmaktadir. YDS Ingilizce,
[lkbahar ve Sonbahar dénemi olmak {izere yilda
iki defa gerceklestirilmektedir.

Adaylardan, 180 dakika igerisinde toplam 80
soruyu cevaplandirmalari beklenmektedir. Ayrica
lisans programlarinin son sinifinda ya da son
onceki

siniftan  bir sinifta  6grenim goéren

Ogrenciler de bu sinava katilabilmektedir.

Tim bu yonleriyle YDS, yalnizca bir bagvuru sartt
olmanin 6tesinde, adaylarin akademik ve mesleki
kariyerlerine uzun vadede katki saglayan 6nemli

bir sinav niteligi tasimaktadir.

Yabanci dil seviyesi tiim adaylar icin gecerli
olmak iizere 100 tam puan {izerinden,

90 - 100 arasindaki puanlar (A) seviyesi,

80 — 89 arasindaki puanlar (B) seviyesi,

70 — 79 arasindaki puanlar (C) seviyesi,

60 — 69 arasindaki puanlar (D) seviyesi,

50 — 59 arasindaki puanlar (E) seviyesi olarak
kabul edilir.
Sinavin gecerlilik siiresi, bagvuru yapilacak
kurumlarin kendi mevzuatlarinda belirledikleri
esaslara gore degisiklik gostermektedir. Bu
kapsamda kurumlar, ihtiya¢ ve tercihlerine gore
farkl gecerlilik stireleri belirleyebilmektedir. YDS
konusunu kapatmadan 6nce belirtmek gerekir ki
stnav, OSYM tarafindan ayni zamanda elektronik
ortamda da uygulanmaktadir. OSYM Elektronik
Sinav Merkezlerinde (Adana, Ankara, Istanbul ve
[zmir e-Sinav binalarinda) yil icerisinde OSYM
tarafindan ilan edilen birgok farkli tarihte bu
Elektronik ortamda
e-YDS
adlandirilmakta olup adaylara zaman ve planlama

sinava girilebilmektedir.

gergeklestirilen bu  sinay, olarak

acisindan 6nemli bir esneklik saglamaktadir.
“KPSS’de Basari icin Dershane Sart m1?”

KPSS sinavina Kkatilan adaylarin biiyiilk bir
boliimi, alimlarin yogunlastigt maliye, hukuk,
iktisat ve muhasebe alanlarina odaklanmaktadir.
Bunun temel nedeni, alim yapilan kadrolarin
onemli bir kisminda P48 puan tiriniin esas
alinmasi ve bu puan tiriiniin hesaplanmasinda
s0z konusu dort dersin belirleyici olmasidir. Bu
durum, adaylarin hazirlik siirecinde calismalarini
lizerine
yogunlastirmalarina yol ag¢maktadir. Nitekim
KPSS A Grubu hazirlik dershanelerinin biiyiik bir

kistmi1 da egitim programlarini bu doért ders

agirlikl olarak bu alanlar

ekseninde sekillendirmektedir.

Dershaneler konusuna gelindiginde; dogru
planlanmis bir dershane siireci, adaylara diizenli
belirli bir

saglamasi ve

calisma aliskanligt kazandirmasi,

takvim cergevesinde ilerlemeyi

motivasyonu canli tutmasi agisindan Onemli

avantajlar sunabilmektedir.



Ancak, “dershaneye gitmeden KPSS’de basarili
olunamaz” seklindeki yaygin kanaat gergegi tam
olarak yansitmamaktadir. Ozellikle dort yillik
lisans egitimi siiresince sinav sistemine dair
yeterli farkindalik kazanmis, temel ders
altyapisint olusturmus ve disiplinli bir calisma
plan1 gelistirebilen adaylar, dershane destegi

olmaksizin da KPSS’de bagarili olabilmektedir.

Buna Kkarsilik, dershane destegiyle hazirlanmayi
tercih eden adaylarin bilingli bir se¢im yapmalari
noktada

dershanelerin 6gretim kadrolarinin niteligi, ders

biiyilk 6nem  tasimaktadir. Bu

anlattim yontemleri, kaynak kalitesi, deneme

sinavlarinin  sikligt ve gegmis yillarda bu
dershanelerden yararlanan adaylarin deneyimleri
mutlaka arastirilmalidir. Sonug¢ olarak, KPSS
hazirliginda basarinin anahtar1  yalnizca
dershaneye gitmek ya da gitmemek degil; adayin
kendi hedeflerine uygun bir calisma yontemi
belirlemesi, siireci istikrarli ve bilingli bir sekilde

yonetmesidir.
“Kaynak Seciminde Nelere Dikkat Etmeliyim?”

Herhangi bir dershane destegi almadan KPSS’ye

hazirlanan adaylarin en ¢ok zorlandiklari

konularin basinda, “Hangi kaynaktan

calismaliyim?” sorusu gelmektedir. Ozellikle alan
grubu sinavlarinda yer alan konularin biiyiik bir

béliimii, adaylarin lisans egitimi sirasinda
gordikleri derslerin  kapsami igerisinde yer
almaktadir. Bu nedenle alan grubu hazirlik
siirecinde, lisans doéneminde edinilen bilgi
birikimi ve bu derslerde kullanilan temel
kaynaklar 6nemli bir baslangic  noktasi

olusturmaktadir. Bu kaynaklar aynt zamanda
adaylarin kompozisyona dayali sinavlarda ve
becerisini de

miilakatlarda yorum yapma

artirmaktadir.

Bununla birlikte, KPSS’ye 06zgii bir hazirlik
siirecinde yalnizca akademik ders kitaplariyla
yetinmek yeterli olmayabilir. Sinav formatina
uygun hazirlanmis soru bankalari, 6zet konu
anlatimlar1 ve Ozellikle cikmis sorular, hazirlik
siirecinin vazgecilmez ana kaynaklari arasinda
yer almaktadir. Cikmis sorular sayesinde hem
OSYM'nin soru tarzi daha iyi analiz edilebilmekte
hem de hangi konularin daha agirlikli olarak
soruldugu net bir sekilde goriilebilmektedir.

Kaynak seciminde o6zellikle kitaplarin yazarlari,
yayinevlerinin giivenilirligi ve o6nceki yillarda
adaylar tarafindan ne olgiide tercih edildigi
mutlaka dikkate alinmalidir. Piyasada cok sayida
farkli kaynagin bulunmasi, adaylar agisindan kafa
karigtirict olabilmekte; dogru analiz edilmeden
secilen, giincelligini yitirmis ya da sinav sistemine
uygun olmayan kaynaklarla calismak ise zaman
kaybina ve motivasyon kaybina yol
hukuk

kitaplarin 6zellikle giincel mevzuati icermesine

acabilmektedir.  Ornegin alanindaki
basim tarihlerinin yakin tarihli olmasina dikkat

edilmelidir.

“Tiim konular1 yetistirebilir miyim, nasil bir
calisma programi yapmaliyim?”

“Tim konulart yetistirebilir miyim, nasil bir
¢alisma programi yapmaliyim?” sorusu, KPSS’ye
hazirlanan adaylarin neredeyse tamaminin
zihnini mesgul eden temel kaygilarin basinda
gelmektedir. Oncelikle acikea ifade etmek gerekir
ki; dogru bir planlama ve istikrarli bir calisma
KPSS konularint
miimkiindiir. Bu siiregte belirleyici olan unsur,
kadar degil;

calismanin nasil, ne zaman ve hangi 6nceliklerle

disiplini ile yetistirmek

yalnizca ne stire  calisildig:

yurataldagiadir.
Hazirlik siirecine erken baslamak, adaylara
konulari zamana yayarak 6grenme ve tekrar etme
imkani1 sunar. Hedeflenen puan tiriine ve
kadroya gore olusturulan hedef odakli bir calisma
plant, zamanin daha verimli kullanilmasini saglar.
Diizenli konu calismalari, periyodik tekrarlar ve
sistemli soru c¢oziimii bir araya geldiginde,
konularin yarim kalmasi ihtimali biyiik 6lciide
ortadan kalkmaktadir. Ozellikle tekrar ve soru
¢6ziimiiniin ihmal edilmesi, 6grenilen bilgilerin
kaliciligini olumsuz etkileyeceginden, bu iki unsur
calisma programinin vazgecilmez parcgalari
olmalidir. Bu noktada adaylarin kendi 6grenme
farkli

gelistirmeleri de miimkiindiir. Ornegin; tablo,

stillerine  uygun calisma yontemleri

sema ve kavram haritalart kullanarak bilgilerin

Ozetlenmesi, hem  konularin daha iyi

anlasilmasini  saglar hem de smav Oncesi
tekrarlar1 6nemli Olciide kolaylastirir. Benzer
sekilde, etkili
tekniklerinin

sistemli hile getirilmesine ve zaman tasarrufuna

ve kisiye uygun not tutma

Ogrenilmesi; daginik bilgilerin

katki sunar.



Sonug¢ olarak, gercekgi bir calisma programu,

dogru kaynak secimi ve kisisel Ogrenme
yontemleriyle desteklenen istikrarli bir hazirlik
KPSS
mimkiin kilmakta; adaylarin sinav siirecine daha

sekilde

stireci, konularinin  yetistirilmesini

kontrollii, planli ve Ozgiivenli bir

ilerlemelerine yardimci olmaktadir.

“Sinav puanim yiiksek oldu; peki ya miilakat?”

KPSS sinavina hazirlik siirecine baglamadan
once adaylarin zihnini mesgul eden en temel
sorulardan biri, “atanmak i¢in puanimin yiiksek
olmasit yeterli mi?” sorusudur. Bu sorunun siirekli
olarak diisiiniilmesi, adaylarin sinava hazirlik
siirecini ertelemesine ya da planladiklar1 yol
haritasin1 degistirmesine neden olabilmektedir.
Evet, miilakatlar kariyer mesleklerine giriste
6nemli bir esik olarak karsimiza cikmaktadir.
Ancak bu asamaya gelebilmek icin 6ncelikle bilgi
diizeyinin Olgiildiigi yazili ve test usulindeki
sinavlardan  basariyla

gecilmesi  gerektigi

unutulmamalidir.

Miilakatlar, kamu hizmetini yiiriitecek personelin
secilmesinde niteligin artirilmasina hizmet eden
O6nemli bir aractir. Adayin kendini dogru ve etkili

bigimde ifade edebilme becerisi, mesleki
farkindaligt ve kamu personeli olma vasfini
tasty1p tastmadigi bu asamada

degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle miilakatlarin
6nemi yadsinamaz. Dolayisiyla miilakat siireci,
adaylar icin bir korku unsuru olarak degil,
atanma siirecinin dogal ve tamamlayict bir
pargasi olarak goriilmelidir.

Unutulmamalidir ki miilakatlar da en az yazili
kadar Milakat
siirecine yonelik hazirlik kapsaminda, daha 6nce

sinavlar hazirlik  gerektirir.
bu deneyimi yasamis adaylarin tecriibelerinden
yararlanmak, miilakat teknikleri hakkinda bilgi
edinmek ve kendini ifade etme becerisini
gelistirmek biiyiik 6nem tagimaktadir.

Liyakat, kamu personel sisteminin temel
ilkelerinden biridir. Kariyer mesleklerine girisin
tim asamalarinda bu ilkenin hayata gecirilmesi,
kamu hizmetlerinin etkin ve saglikli bigimde
ylritiilmesinin ve toplumun devlete duydugu
glivenin vazgecilmez bir pargasidir. Sinav
siirecini “Ya miilakatta ne olacak?” endisesiyle
zorlastirmak yerine, gerekli bilgi ve donanima
sahip, liyakatli adaylar olabilmek icin emek

vermek en dogru yaklasim olacaktir.

Bu boliimde, KPSS Alan Grubu sinavina hazirlik
siirecinde dikkat edilmesi gereken bazi temel
ipuclarina ve adaylarin en ¢ok merak ettigi alti
ana soruya degindik. Unutulmamalidir ki her
adayin calisma kosullari, 6grenme bicimi ve
teknikler birbirinden farklidir. Bu

nedenle kendi sartlariniza ve Kisisel calisma

kullandig1

aliskanliklariniza uygun bir yol haritasini 6nceden
planlamaniz, hazirlik siirecinin daha verimli

ilerlemesini saglayacaktir. Ayrica bu siireci
basariyla tamamlamis ve kariyer mesleklerine
atanmis kisilerin deneyim ve paylasimlarini
dikkate almak, hem motivasyonunuzu artiracak
stirece farkli bir bakig

hem de agist

kazandiracaktir.

Peki, KPSS sinavina hazirlandik ve sinav giinii
geldiginde bizi nasil bir siire¢ bekliyor? Bu
noktada yeni ve kritik bir soruyla karsi karsiyayiz:
“Sinavda nelere dikkat etmeliyim?”

%



BESINCI BOLUM:
SINAV SIRASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Bu boliimde sizlere sinav sirasinda dikkat
edilmesi gereken bazi temel hususlar hakkinda
bilgi verecegiz.

Hazirlik siirecinde gosterdigimiz 6zen ve disiplin
kadar, sinav aninda dikkat edecegimiz ayrintilar
da biiyik 6nem tasimaktadir. Aksi takdirde,
aylarca verilen emegin kii¢ciik hatalar nedeniyle
bosa gitmesi gibi ciddi bir riskle karsi karsiya
kalabiliriz. Simdi KPSS haftasina geldigimizi
diisiinelim. Baslica dikkat edecegimiz konular
sunlardir:

¢ Sinav Merkezi Kontrolii

Oncelikle, sinava gireceginiz smav merkezinin
konumunu sinav giiniinden 6nce mutlaka teyit
etmeyi unutmayalim. Sinav giinii yasanabilecek
zaman Kkaybi, stres ve panik héilinin Oniine
gecebilmek adina sinav merkezinin agik adresini
ve ulasim alternatiflerini 6nceden planlamak
biiyiik 6nem tasir. Sayet miimkiinse ve o6zellikle
daha o6nce aligkin olmadiginiz bir lokasyonda
sinava girecekseniz, sinavdan birka¢ giin 6nce
sinav merkezine giderek yerinde gormek faydali
olacaktir.

¢ Sinava Giris Evraklarinin Hazirlanmasi

Adaylara katilacaklar1 her oturum i¢in ayri olmak
tizere Sinava Giris Belgesi diizenlenecektir.
Adaylar bu belgelerini T.C. Kimlik Numaralar1 ve
sifreleri ile OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr
adresinden, sinav tarihinin yaklasik 10 giin

oncesinden baslamak iizere edinebileceklerdir.

Adaylar, girecekleri her oturum i¢in o oturuma ait
Sinava Giris Belgesini yanlarinda bulundurmak
zorundadirlar. Bu belge olmadan adaylarin
sinavin ilgili oturumuna veya diger bir oturumun
Sinava Giris Belgesi ile baska bir oturumuna

girmeleri miimkiin degildir.

Adaylar internetten edinecekleri Sinava Giris
Belgelerinin renkli veya siyah beyaz c¢iktilarini
sinavda yanlarinda bulundurmak zorundadir.
Belge {izerinde adayin fotografinin bulunmasi
zorunludur.

Adaylarin sinava girebilmeleri icin KPSS’nin ilgili
oturumuna ait Sinava Giris Belgesi ile birlikte
fotografli niifus cilizdan1 veya fotografli T.C.
Kimlik Karti veya gecerlilik siiresi dolmamis
pasaportunun aslini

fotografli da yanlarinda

bulundurmalari zorunludur.

T.C. Kimlik Karti edinme siirecinde, Icisleri
Bakanligi Nifus ve Vatandaslik i§1eri Genel
Middrligii tarafindan verilen ve yeni kimlik
kartlar1 teslim alinincaya kadar gecerli olan
“fotografli, imzali-miihiirlii, barkodlu-karekodlu”
veya “fotografli, barkodlu-karekodlu”
Kimlik Belgesi de kabul edilmektedir.

Gecici

Unutmayin!

Stiriicti belgesi, meslek kimlik kartlart ve 6grenci
kimlik kart1 vb. diger tiim belgeler sinava giris icin
kimlik kabul

edilmeyecektir.

gecerli belgesi olarak



e Sinav Giinii Yannmizda Bulundurmamamaiz
Gerekenler

Sinav  binalarinda  higbir esya emanete

alinmamaktadir. Fakat baz: bina salonlarinin

etrafinda 6zel sahislar tarafindan {icretli emanet

hizmeti verilebilmektedir.

Sinava; bandaji cikarilmis geffaf pet sise
icerisinde su, alyans, basortii icin kullanilan
boncuklu/boncuksuz toplu igne, kagit/madeni
para anahtarliksiz basit anahtar, goriintii alma,
kayit yapma ve kablosuz iletisim saglama 6zelligi
bulunmayan bir adet ulasim karti (veya banka
karti/kredi  karti)),  basit  tokali
seffaf/numarali gozliik, basit tel toka, lastik toka

kemer,

ve basit piercing hari¢ hicbir esya ve malzeme
alinmamaktadir.

Sinavlarin yapildigi binalara giriste adaylarin ve
sinav gorevlilerinin {stleri emniyet gorevlileri
tarafindan aranacak olup, sinava getirilmemesi
gereken egyalar kontrol edilecektir.

Adaylarin sinav siirecinde magduriyet yasadigt
konular arasinda en sik kargilagilan bagliklardan
biri, sinav salonlarina belirtilen saatten sonra
gelinmesidir. Bu durum, adaylarin sinava katilim
hakkini
olabildiginden o6zellikle dikkat edilmesi gereken

tamamen  kaybetmelerine  neden

bir husustur.

e Sinava Zamaninda Gelmek

Adaylarin sinav siirecinde magduriyet yasadigt
konular arasinda en sik karsilagilan bagliklardan
biri, sinav salonlarina belirtilen saatten sonra
gelinmesidir. Bu durum, adaylarin sinava katilim
hakkini
olabildiginden oOzellikle dikkat edilmesi gereken

tamamen  kaybetmelerine  neden
bir husustur. Sinav kurallar1 geregi; sabah
oturumlarinda saat 10.00’dan sonra, 6gleden
sonra oturumlarinda ise saat 14.30’dan sonra
kesinlikle

alinmayacaktir. Ayrica, sinavin cevaplama siiresi

adaylar sinav binalarina
basladiktan sonra higbir aday, herhangi bir
gerekceyle sinav salonlarina kabul

edilmeyecektir.

Bu nedenle adaylarin sinav giinii olasi ulasim
beklenmedik
aksakliklar1 da g6z oniinde bulundurarak sinav

sorunlari, yogunluk veya

merkezinde belirtilen saatlerden cok daha 6nce

hazir bulunmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Peki artik smnav baslady; nelere dikkat
edecegiz?

Sinavda adaylar cevaplarini, cevap kagidinda ilgili

alanlara isaretleyeceklerdir. Cevap kagitlari
OSYM’de optik okuyucularla okunacak ve
bilgisayar ortaminda degerlendirilecektir. Cevap
kagidi
isaretlemeler kesinlikle degerlendirilmeyecektir.

yerine  soru  kitap¢igina  yapilan

Cevap kagitlarindaki gerekli yerler adaylarca
doldurulduktan sonra ilgili oturuma ait soru
kitapciklart dagitilacaktir. Cevap kagidi {izerine
soru kitap¢igt numarasinin dogru ve eksiksiz
kodlanmasindan sinav gorevlileri degil adayin
kendisi sorumludur.

Adaylar, smnav evraki dagitildiktan sonra KPSS
Genel Yetenek ve Genel Kiltiir oturumunun ilk
100 dakikast ve son 15 dakikast icinde, KPSS
Alan Bilgisi oturumlarinda sinav siiresince sinav
salonunu terk etmeleri yasaktir.  Siav
salonundan her ne sebeple olursa olsun ¢ikan

aday bir daha sinav salonuna alinmayacaktir.

Adaylar, sadece soru kitapg¢iginin sayfalarindaki
bos yerleri miisvedde igin kullanabileceklerdir.
Adaylarin sorular: ve/veya bu sorulara verdikleri
cevaplar1 ayri bir kagida yazip bu kagidi disari
¢tkarmalart kesinlikle yasaktir. Her oturumunun
sonunda soru kitapgiklar1  toplanacak ve

OSYM'de tek tek incelenecektir.

Soru kitapgigindaki biitiin sorular, goktan se¢meli
sorulardir. Her soru icin bes farkli segenek
verilmistir. Bu se¢eneklerden yalniz biri sorunun

dogru cevabidir. Cevaplar, cevap kAgidina
isaretlenecektir.
Sinavda adaylar, cevaplarin1i cevapladiklar

testlerle ilgili alana isaretlemelidir. Cevaplar
isaretlenirken yuvarlak alanin disina tasirilmadan
tam olarak karalanip doldurulmasi
gerekmektedir. Bu isaretlemelerin sinav siiresi
igerisinde eksiksiz ve dogru olarak yapilmasinin
sorumlulugu adaya aittir.

siirecinde

Adaylarin  sinav herhangi  bir

magduriyet yasamamalari ve emeKlerinin
karsiligint en iyi sekilde alabilmeleri adina bazi
o6nemli noktalarin altint bir kez daha g¢izmek

isteriz.



Oncelikle, sinav sirasinda sizi zor durumda
birakabilecek veya dikkatinizi dagitabilecek
kiyafet ve aksesuarlardan kaginmanizi O6nemle
tavsiye ederiz. Rahat olmayan, siirekli diizeltme
gerektiren ya da sinav kurallar1 agisindan
tereddiit yaratabilecek giysi ve aksesuarlar, sinav
esnasinda gereksiz stres olusturabilir ve
dikkatinizin dagilmasina yol acabilir. Bu nedenle
sinav kurallarina uygun, sade ve konforlu
kiyafetler  tercih  edilmesi  biiyik 6nem
tasimaktadir.

Sinav haftasi boyunca, soru ¢bzme
performansinizi olumsuz etkileyebilecek ve
saghiginiz  acisindan  risk  olusturabilecek
davraniglardan uzak durmaniz gerekmektedir.
Uyku dlizeninizi bozacak aligkanliklardan
kacinmaniz, sinav 6ncesi giinlerde bedeninizi ve
zihninizi yormamaniz 6nerilir. Ayrica sinav ginii,
giindelik yagsam temponuzu ani sekilde degistiren
ve sinav sirasinda sizi rahatsiz edebilecek yiyecek
ve igeceklerden kacininiz.

Unutulmamalidir ki sinav giinii  hissedilen
heyecan ve uzun bir hazirlik siireci boyunca
verilen emek, kiigiik ve oOnlenebilir aksilikler
nedeniyle bosa gitmemelidir. Bu dogrultuda;
sinav kurallarina uygun kiyafet secimi, dengeli ve
diizenli beslenme, yeterli dinlenme ve dikkatinizi
dagitabilecek unsurlardan kaginmaniz sinav

basarinizi dogrudan etkileyecektir.

Tekrar hatirlatmak isteriz ki sinavda asil énemli
olan, tim dikkatinizi sorular1 dogru, etkili ve
sakin bir sekilde yanitlamaya verebilmenizdir.
Sinav o6ncesinde yapilacak bilingli ve planl
tercihler, sinav anindaki performansinizi olumlu
yonde destekleyecek ve hedeflerinize
ulasmanizda 6nemli bir katki saglayacaktir.
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